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Esmu augstaka imena vadrtaja ar

18 gadu pieredzi vadosa amata
uznémeéjdarbibas joma un nacionalas
nozimes projektu vadiba un istenosana.

uzneémeéjdarbibas un projektu vadiba
biznesa stratégijas izstrade un vadiba
komandas vadiba, atlase, mentorésana,
motivésana, integrésana komanda
finansu planosana, analize, vadiba,
zinasanas gramatvediba, gada parskata
izstradasana

komunikacijas un argumentacijas
prasmes augsta stresa apstaklos
sadarbibas prasmes ar dazadam
interesSu grupam

krizes, parmainu vadiba

analitiska domasana, augsta atbildibas
sajuta

pasdisciplina, augsta motivacija

Darba pieredze |

BIZNESA VADIBA

O SIA Vizulo, SIA Vizulo Solutions | Bukultu iela 11, Riga

Administrativa direktore, COO 2022 oktobris - decembris

Darbibas joma: iekstelpu un artelpu LED gaismek|u razosana

e planot, vadit un koordinét uznémuma administrativo un operativo darbu, finansu operacijas

e organizét un vadit stratégiskas planosanas un attistibas darbu uznémuma

e organizét un vadit personala darbu, veikt atlasi, integrésanu uznémuma, motivét, nodrosinat
materialtehnisko un citu resursu apgades planosanu un to racionalu izmantoSanu
uznémuma saimnieciskas darbibas nodrosinasana, vidé€jais darbinieku skaits: 150

e izstradat budzetu, kontrolét ta izpildi

) SIA Olimpiskais sporta centrs | Grostonas iela 6b, Riga
Valdes locekle, CEO 2007 augusts - 2022 septembris

Darbibas joma: nekustama Tpasuma apsaimniekosana 24 000m2, telpu noma, pakalpojumu
sniegsana, precu pardosana
e organizét un vadit stratégisko planosanu un biznesa attistibu uznémuma
e nodrosinat uznémuma vadibu, operativo darbu
e izstradat budzetu, kotrolét ta izpildi, vadit finansu plasmu
¢ nodrosinat krizes, parmainu un risku vadibu
e vadit personalresursu, vidéjais darbinieku skaits: 75
e 2021. gada apgrozijums 2,7 mlj/EUR

bilance 19,1 mlj/EUR

pelna 744 tk/EUR
Galvenie sasniegumi: augstas noslodzes nekustama Tpasuma apsaimniekos$ana prasa strukturétu
un rdpigu darbu, lai nodrosSinatu infrastruktliras pieejamibu 360 dienas gada, objektam
stradajot 24/7. Lai novérstu zaudéjumus ilgtermina, uznémuma darbiba netika partraukta ari
Covid-19 krizes apstaklos, neskatoties uz klatienes apmekléjuma ierobezojumiem. 15 gadu
darbibas laika Tstenoti vairaki nozimigi instrastruktdras attistibas projekti. 2021. gada
nodrosinats Pasaules Hokeja cempionats, veicot telpu funkcijas mainu 100 dienas.

A d

VAS Latvijas Valsts radio un televizijas centrs | Zemitana iela 9, Riga

Finan3u un administrativa departamenta B
Ipasumu apsaimniekosanas vaditaja 2017 augusts - 2018 aprilis

Darbibas joma: elektronisko sakaru nodrosinasana

o izstradat stratégisko attistibas planu un biznesa planu projekta publiskajai dalai

¢ nodrosinat Rigas radio un televizijas stacijas rekonstrukcijas projekta attistibas gaitu
e konsultét VAS LVRTC valdi biznesa attistibas jautajumos

VADIBAS KONSULTACUJAS

Latvijas Nacionala sporta padome | Latvija

2022 junijs - decembris

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas uzdevumu, izstradat Labas parvaldibas vadlinijas sporta
organizacijam, sniegt konsultacijas vadliniju integrésanai nozaré

Starptautiska kamaninu federacija (FIL) | Austrija
2019 oktobris - 2020 maijs

Nodrosinat organizacijas stratégiska plana izstradi, vadot un moderéjot augstakas vadibas darba
grupu, apkopojot informaciju un sagatavojot kopsavilkumus talakai plana apsprieSanai un
apstiprinasanai.

Ziemas Olimpiskas spéles 2026, Zviedrijas Olimpiska komiteja | Zviedrija
2018 oktobris - 2019 janijs

Parstavot biedribu Latvijas Olimpiska komiteja, sadarbiba ar Zviedrijas Olimpisko komiteju izstradat
pieteikumu ka kandidatvalstim Ziemas Olimpisko spé|u 2026 norisei Zviedrija un Latvija

SIA Squalio Group I Latvija

2017 septembris - 2018 maijs

Izstradat vadlinijas ilgtermina biznesa attistibai, nodrosinat stratégisko perspektivu realizaciju
uznémuma ikdienas darba

APMACIBAS
2022 decembris - 2023 janvaris | Ghetto Games

Vadibas grupas apmacibas biznesa vadiba: laika planosana, efektiva komunikacija, prioritasu noteiksana,
projektu vadibas pamatelementi, personala vadisana, vadibas stili, pasdisciplina, pasSizaugsme. Macibu
rezultata izstradata komunikacijas rokasgramata organizacija.

2020 septembris - 2023 janvaris | Latvijas Universitate, docétaja
Lekciju kurss (32 stundas) "Sporta parvaldiba un pasakumu organizésana" praktisko un teorétisko nodarbibu
vadisana

2020 maijs, augusts |Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera

TieSsaistes lekcijas LTRK biedriem "Ceriba uz izdosanos nav stratégija", "Pasdisciplina - labas parvaldibas un
personigas izaugsmes stirakmens"
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Magistra grads tiesibu zintbas
Latvijas Universitate
2022 - 2024

Magistra grads sporta organizaciju
vadiba

Belgijas Katolu Universitate
2012 - 2013

Profesionalais magistra grads
uznémumu un organizaciju vadisana

Banku augstskola
2005 - 2006

Profesionalais bakalaura grads
uznémeéjdarbibas vadisana

Banku augstskola
2002 - 2005

Pirma limena profesionala augstaka
izglitiba finansu specializacija

Banku augstskola
2000 - 2002

Praktiska projektu vadisana

Projektu vadisanas un komercizglitibas
centrs
2007

Anglu valoda, civilmilitara sadarbiba
Kanadas Brunoto spéku baze Bordena

2005

Pirmas palidzibas sniegsana,
glabsana uz Gdens
2015, 2018, 2020, 2022

Anglu valoda NATO STANAG 6001
Krievu valoda

B kategorijas autovaditaja aplieciba

MS Office 365, Asana, Lotus Notes

Darba pieredze i

VALSTS PARVALDE

@ Valsts prezidenta kanceleja | Pils laukums 3, Riga

Vadosa konsultante regionalas politikas un regionalas attistibas jautajumos
2023 jilijs - $obrid

@ Valsts izglitibas satura centrs | Valnu iela 2, Riga

Xl Latvijas skolu un jaunatnes dziesmu un deju svéetki
Drosibas eksperte 2020 marts - 2021 augusts

e izstradat Svétku organizésanai nepiecieSamo dokumentaciju, lai nodrosinatu epidemiologisko
drosibas pasakumu ievérosanu Covid-19 pandémijas laika

e izstradat un koordinét epidemiologiskas drosibas procediras Svétku pasakumiem

e konsultét Svétku organizésana iesaistitos darbiniekus par piesardzibas pasakumiem

Galvenie sasniegumi: nemot véra epidemiologiskas krizes ietekmi, saskana ar manis izvirzitajiem

ierosinajumiem, tika izstradats un realizéts e-dziesmusvétku koncepts.

@ XXVI Visparejo latvieSu Dziesmu un XVI Deju svétku organizacijas birojs

Suveniru raZosanas un tirdzniecibas projektu vaditaja 2018 marts - jilijs

e koordinét un nodrosinat Svétku suveniru izgatavosanas un tirdzniecibas procesu

e koordinét suveniru tirdzniecibu Svétku norises vietas sadarbiba ar
organizacijam un uznémumiem

e nodrosinat Svétku vizualas identitates noteikumu ievérosanu Svétku norises laika

Galvenie sasniegumi: izstradata iepirkumu dokumentacija Svétku vizualas identitates nodosanai

izsoles cela, suveniru tirdzniecibas apgrozijums 570 tk/EUR 1 nedélas laika.

iesaistitajam

@ LR Aizsardzibas ministrija

Jiras novérosanas sistémas vadibas nodalas vaditaja 2002 jalijs - 2007 jalijs

e vadit un nodrosinat nodalas darbu

¢ nodrosinat jlras novéroSanas sistémas projekta realizaciju Latvijas piejuras teritorija
Galvenie sasniegumi: izstradata starptautiska ieprikumu dokumentacija sistémas iegadei NATO
Atbalsta un iepirkuma agentiras noteikta kartiba

NATO samita Riga 2006 Organizacijas nodalas vaditija
vadit un nodrosinat nodalas darbu
e nodrosinat NATO valstu un valdibu vaditaju sanaksmes norises vietu NATO samita laika Riga
e koordinét visu iesaistito organizaciju un uznémumu darbibu NATO samita norises vieta -
Olimpiskaja sporta centra
e padotiba 3000 cilveki
Galvenie sasniegumi: 9 ménesu laika pielagots infrastrukttras objekts NATO samita vajadzibam,
nodrosinot 32000m2 lielu platibu, veicot ékas rekonstrukciju, jaunu piebGvju blvniecibu, pagaidu
blvju uzstadisanu, ka ari iekartojot telpas saskana ar NATO vadlinijam.

Stamptautisko sakaru departamenta Protokola un vizisu nodalas vecaka referente
e protokolaro iek3zemes pasdkumu organizé3ana (11. un 18. novembris, 4. maijs, utml.)

e augsta limena viziSu organizésana

e Aizsardzibas ministra un valsts sekretara komandéjumu organizésana

Galvenie sasniegumi: Veiksmigi nodrosinata 43. ASV prezidenta Dz.V. Busa vizite Latvija, 2004.

BRIVPRATIGAIS DARBS

Kops 2018, septembris | biedriba "Peldét drosi" | dibinataja, valdes priekssedétaja

¢ informativo kampanu organizé3sana un vadiSana sabiedribas izglitosana par peldét prasmes
apglsanas nepiecieSamibu un nozimibu dzivibas saglabasana un drosiba, atrodoties uz un
pie tdens

e dazadu projektu ar meérki stiprinat sabiedribas peldétprasmi veidoSana un istenoSana
sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadém, NVO un starptautiskam organizacijam,
juridiskam un fiziskam personam, uznémumiem

Galvenie sasniegumi:

e 4 gadu laika par droS$ibu uz un pie Gdens apmaciti vairak ka 500 pedagogi, ap 3400 bérni,
tieSsaistes lekcijas sasniegusas ap 450 tk skatitajus

e péc mérktiecigas un neatlaidigas komunikacijas ar valsts institicijam, ka viens no Izglitibas
un zinatnes ministrijas prioritarajiem pasakumiem 2024. un turpmakajiem gadiem izvirzits
valsts budzeta I|dzf|nansejuma pieskirsana divu gadu udens kompeteneces programmas
"Drosiba uz Udens" ievieSanai un apguvei visparéjas izglitibas iestazu sakumskolas
audzékniem

Kops 2017, septembris | Carnikavas pamatskola | padomes priekssedétaja

e sociala dialoga nodrosinasana starp iesaistitajam pusém - skola, pedagogi, skoléni, vecaki

e skola izvirzito problému un jautdjumu apkoposana, nodosana iesaistitajam pusém,
risinajumu sniegsana

o skolas attistibas plana izstrade un ta integracija skolas ikdienas darba

e skolas interesu parstaviba Adazu pasvaldiba un citas organizacijas

Kops 2012, marts | biedriba "Latvijas Olimpiska komiteja" | individuala locekle

e konsultativs darbs juridiskaja, infrastruktdras attistibas un finansu komisijas

e biedribas intereSu parstaviba Olimpiskajas spélés Vankivera 2010 , Londona 2012,
Socos 2014, Rio 2016, Pjonchana 2018.

e izstradati dazadi projekti biedribas Olimpisko vértibu un ideologijas stiprinasanai: TOP 50
atlétu finansiala atbalsta programma, atlétu vizuala identitate Olimpiskajas spélés,
faniem.lv apgérbu un atribtu linija atbalstitajiem, Olimpisko centru attistibas stratégija
Latvija, u.c.



Daliba konferencés, seminaros

2022

2020

2019

2018

2017

2016

Sporta forums SPORTSCOMM'22 , |ekcija "Pasdisciplina. Labas
parvaldibas un personigas izaugsmes stlirakmens".

Konference “Sports VAR”, lekcija “Ceriba uz izdosanos nav
stratégija”.

Seminars sporta veidu federaciju vaditajiem “Sporta
menedZments un lideriba sporta organizaciju vaditajiem”, dienas
lekciju cikls “Pasdisciplina - labas parvaldibas un personigas
izaugsmes strakmens”.

e Forums Lidere sporta 2018, “Sporta menedZments un lideriba
sporta organizaciju vaditajiem”, lekcija “Ceriba uz izdoSanos nav
stratégija”.

¢ Smart HR "Ko vélas CEO?", daliba paneldiskusija.

e Konference “Latvija - Riga - Skanste 2024”, daliba
paneldiskusija.

¢ Rigas Domes konferences: Skanste - Rigas attistibas
perspektivas 21.gs. Veseligas sabiedribas audzinasana un
kvalitativa briva laika pavadisana gimeném.

e Socials projekts jauniesiem: Es izvélos biit Slavens. Vai viegli
bat vaditajam?

¢ Dienas Bizness konference: 4 paradoksi par efektivu
uznémumu. Komandas paradokss.

o Starptautisks sporta simpozijs: Laba parvaldiba tautas sporta.
Sporta infrastruktdras nodrosinajums un cilvéka resursi.

Profesionalie kursi

2022

2019

2017

2014

2013

YPO, The Fast Track Way, Christo Popov. Tehnologijas un to
traucéjumi, tirgus analize un dazadi attistibas scenariji, stratégija, tas
Istenosana, cilvéki un to vadiba, lideriba, personiga darbibas
efektivitate.

e Thomas Bothe. Komunikacijas elementi augstaka limena vadiba.
¢ Sense of Team, Thomas Bothe. Augstaka limena vaditaju
attistibas programma - ka attistit vaditprasmes potencialu.

Nordic Training International: Vaditprasme - panakumu domasanas
stratégija, darbinieku attistibas un apmaciba, uzdevumu dosana,
motivacija, komunikacija, situativas vadibas modelis, varas izpratne,
delegésana, motivésana ar kompanijas viziju, konfliktu risinasana,
komandas veidosana.

e Sense of team, ForCEO: RaZosanas vadibas un analitiskie
risinajumi - uznémuma mérku noteikSana un finansu efektiva
parvaldiba.

¢ Biznesa vadibas koledzZa, Rigas komercskola: Biroja darbinieku un
vaditaju konference #19.

e Sense of team: Darbinieku personigas izaugsmes un
komunikacijas programma ar DISC testu.

e Sense of team: Darbinieku komandas sadarbibas un attistibas
programma.

¢ Sense of team, Mind Management: Augstaka limena vaditaju
attistibas programma - efektiva un strukturéta uznémuma
parvaldiba.

2006. gada veiksmigi realizéts
NATO samits Riga, par ko
sanemts Viestura ordenis,
Latvijas valsts apbalvojums, par
nopelniem Latvijas valsts laba
un izteikta Ministru prezidenta
pateiciba par nozimigu
ieguldijumus NATO samita
organizésana.

2015. gada sanemta Latvijas
Olimpiskas komitejas pateiciba
par ieguldito darbu uznémuma
veidoSana, veiksmigas darbibas
un biznes attistibas
nodrosinasana.

No 2016. [idz 2018. gadam
realiz€ta manis rosinata
Olimpiska sporta centra parbive
peldbaseinu dala 7300m2 liela
platiba, 4,5 mlj apméra.

2019. gada sanemta "Sieviete
arhitekttra, buvnieciba, dizaina"
atziniba par nozimigiem
sasniegumiem "Sieviete
blvniecibas veicinataja 2018"

floristika, gleznosana, lasiSana
kapsana kalnos, garas pastaigas

peldésana, joga, bokss

Einars Fogelis

Biedribas "Latvijas Nacionala sporta padome"
prezidents

Signe Pujate

Latvijas Nacionala kultliras centra direktore
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