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1. Veikt
situacijas izpéti
(2023)

1. Situacijas izpéte par
LOK valdi/IK,
starptautiskajiem labas
prakses piemeériem,
ekspertu ieteikumiem

2. Situacijas izpéte par
LOK NF,
starptautiskajiem labas
prakses piemeériem,
ekspertu ieteikumiem

3. Situacijas izpéte par
sievieSu mentoringa
programmas vajadzibam,
iesp&jam, nacionalajiem
un starptautiskajiem
labas prakses
piemériem, ekspertu,
politikas veidotaju
ieteikumiem

4. Situacijas izpéte par
veiksmigakajiem
uzraudzibas un
izvérteSanas
mehanismiem, ka ar1
sabiedrisko attiecibu
lomu stratégijas
Istenosana,
starptautiskajiem labas
prakses piemériem,
ekspertu un mediju
parstavju
rekomendacijam

1.1. Stratégisku diskusiju
organizéSana

2.1. Stratégisku diskusiju
organizésSana

3.1. Stratégisku diskusiju
organizésSana

4.1. Stratégisku
diskusiju organizéSana

1.1.1. Definét diskusijas
dalibniekus,
nepiecieSamo diskusiju
skaitu un diskusijas
potencialos tematus,
piem., iemesli un faktori,
kadeé| sievietes
nepiesakas augstakajam
vadibas pozicijam; veidi,
ka veicinat sieviesu
[Tdzdalibu; citi
ierosinajumi dzimuma

2.1.1. Definét diskusijas
dalibniekus,
nepiecieSamo diskusiju
skaitu un diskusijas
potencialos tematus,
piem., iemesli un faktori,
kadel sievietes
nepiesakas augstakajam
vadibas pozicijam; veidi,
ka veicinat sieviesu
[Tdzdalibu; citi
ierosinajumi dzimuma

3.1.1. Definét diskusijas
dalibniekus,
nepiecieSamo diskusiju
skaitu un diskusijas
potencialos tematus,
piem., iemesli un faktori,
kade| sievietes
nepiesakas augstakajam
vadibas pozicijam; veidi,
ka veicinat sievieSu
[1dzdalibu; citi
ierosinajumi dzimuma

4.1.1. Definét diskusijas
dalibniekus,
nepiecieSamo diskusiju
skaitu un diskusijas
tematus, piem.,
veiksmigakais
mahanisms stratégijas
uzraudzibai,
izvérteSanai un
sabiedribas
informésanai




balansa stratégijas
izstrades procesa u.c.

balansa stratégijas
izstrades procesa u.c.

balansa stratégijas
izstrades procesa u.c.

1.2. Darba grupas par
dzimuma balansa
ievieSanu izveide

2.2. Darba grupas par
dzimuma balansa
ievieSanu izveide

3.2. Darba grupas par
dzimuma balansa
ievieSanu izveide

4.2. Darba grupas par
dzimuma balansa
ievieSanu izveide

1.2.1. Definét darba
grupas dalibniekus,
darba grupu regularitati
un apspriezamos
tematus, piem.,
dzimuma balansa
ievieSana LOK un
saistitajas organizacijas

3.2.1. Definét darba
grupas dalibniekus,
darba grupu regularitati
un apspriezamos
tematus, piem., dzimuma
balansa ievieSana LOK
un saistitajas
organizacijas

3.2.1. Definét darba
grupas dalibniekus,
darba grupu regularitati
un apspriezamos
tematus, piem., dzimuma
balansa ievieSana LOK
un saistitajas
organizacijas

4.2.1. Definét darba
grupas dalibniekus,
darba grupu regularitati
un apspriezamos
tematus, piem.,
dzimuma balansa
ievieSana LOK un
saistitajas organizacijas

1.3. Veikt pétijumu par
dzimuma balansa
ievéroSanu LOK/IK
parstavju loka

2.3. veikt pétijumu par
dzimuma balansa
ievéroSanu LOK NF
parstavju loka

3.3. legutas informacijas
apkopos$ana

4 3. Veikt sabiedribas
pétijumu par dzimuma
balansa ievéroSanu

1.3.1. Definét pétijuma
meérki, sagatavot
pétijuma jautajumus
LOKI/IK parstavjiem,
veikt pétijumu, apkopot
pétijuma rezultatus

2.3.1. Definét pétijuma
merki, sagatavot
pétijuma jautdjumus
LOK NF parstavjiem,
veikt pétijumu, apkopot
pétijuma rezultatus

3.3.1. Apkopot diskusijas,
darba grupas un
pétijuma iegutos
rezultatus

4.3.1. Definét
sabiedribas pétijuma
meérki, sagatavot
pétijuma jautajumus,
veikt pétijumu, apkopot
pétijuma rezultatus

1.4. legutas informacijas
apkoposSana

2.4. legutas informacijas
apkoposSana

4.4. legutas informacijas
apkoposSana

1.4.1. Apkopot
diskusijas, darba grupas

2.4.1. Apkopot
diskusijas, darba grupas

4.4.1. Apkopot
diskusijas, darba grupas




un pétijuma iegutos
rezultatus

un pétijuma iegutos
rezultatus

un pétijuma iegutos
rezultatus

2. Izstradat
dzimuma
balansa
stratégiju (2023)

1. Sadalas par sieviesu
Tpatsvara palielinajumu
LOK valdé/Izpildkomiteja
par 30% izstrade

2. Sadalas par sieviesu
Tpatsvara palielinasanu
LOK NF valdés par 30%
izstrade

3. Sadalas par sievieSu
mentoringa programmas
izstradi un TstenoSanu
izveide

4. Sadalas par dzimuma
balansa stratégijas
ievieSanas uzraudzibas
un izveértésSanas, ka ar
sabiedribas
informésanas
TstenoSanas mehanisma
izstrade

1.1. Grozijumu veikSana
LOK statditos, nolikuma
un noteikumos (2024)

2.1. LOK statatu,
nolikumu un noteikumu
papildinajumu labas
prakses piemeéri
rekomendaciju forma.
Aicinajums NF vadibas
parstavjiem oficiali
apliecinat apnemsanos
[dz 2026. gada izpildit
mérki. (2026)

3.1. Mentoringa
programmas izstrade un
IstenoSana LOK un LOK
NF biedru organizacijas,
(2025)

4.1. LOK un LOK NF
biedru analizes
mehanisma izstrade,
izmantojot attiecigus
kvantitativus un
kvalitativus raditajus, lai
organizacija var noveértét
Istenoto darbibu
efektivitati un attiecigi
parskatit un pielagot
Tstenoto stratégiju.
(2024)




1.1.1. Statdtos,
nolikumos un
noteikumos integrét
punktus par 1. Abu
dzimumu vienlidzigas
parstavibas ievéroSanu,
2. SievieSu
popularizéSanu sporta
visos limenos un
struktdras, 3. Abu
dzimumu vienlidzigu
parstavibu visas
komitejas/komisijas,
tadejadi nodrosinat, ka
valdes/komitejas loceklu
pienakumi un uzdevumi
tiek sadaliti vienadi, 4.
Konkrétiem vecuma
ierobezojumiem
vadoS$ajiem un [Emumu
pienemsanas amatiem,
5. Péctecibas
planosanu, lai veicinatu
péctecibu
organizatoriskas vadibas
zinasanas, prioritatés un
darbibas.

2.1.1. Rekomendaciju
izstrade par LOK labas
prakses piemériem LOK
NF statttu, nolikumu un
noteikumu papildinasana

3.1.1. Mentoringa
programmas mérka
definédana: ik gadu
mentorét 40 sievietes,
veicinot sieviesu
integraciju LOK vadoSos
amatos, [emumu
pienemsanas procesos

4.1.1. Analizes
mehanisma mérka
definéSana, piem.,
pastaviga LOK un LOK
NF biedru situacijas
uzraudziba, sasniegta
progresa izmériSana un
dzimumu Ilidztiesibas
aktivitaSsu novertésana,
nodrosinot, ka
uzraudzibas un
zinoSanas mehanisms ir
vienkarss, lietotajam
draudzigs, efektivi
koordinéts starp funkciju
jomam un organizacijam




2.1.2. Labas gribas akta
izstrade, kas ieklauj NF
vadibu apnemsanos
realizét sievieSu
Tpatsvara palielinasanu
valdés, akta
parakstiSana

3.1.3. Programmas
mentoru piesaiste,
ievérojot dzimumu
balansu

4.1.2. Rezultatu
analizes mehanisma
izveide, ieklaujot
kvantitativo analizi
(iegUstot datus par
skaitliski nosakamiem
rezultatiem un
koncentréejoties uz to, ko
var uzskaitit, piem.,
sievieSu un virieSu
procentualo daudzumu
komisija, virieSu un
sievieSu atalgojumu,
darba pienemsanas
raditajus u.c.), ka art
ieklaujot kvalitativo
analizi (iegUstot datus
par cilvéku pieredzi,
priekSskatiem,
uzvedibu, viedokliem,
attieksmi un jatam,
piem., viedokli par
dzimumu kvotu
IstenoSanu, uzstasanas
laiku sanaksmeés, lomu
organizacija u.c.)




3.1.4. Programmas
satura izstrade,
nodrosSinot abu dzimumu
vienlidzigu parstavibu
apmacibu, mentoringa un
darba planosanas
programmu mentoru un
pasniedzeéju vida, lai
veicinatu vienranga
sadarbibas tiklu
veidoSanu un
zinasanu/pieredzes
apmainu starp
dzimumiem, ka art tikai
starp sievietém

4 .1.3. Uzraudzibas
mehanisma testéSana

3.1.5. Mentoringa
kandidatu pieteik§anas
izsludinasana

3.1.6. Mentoringa
programmu realizacija

1.2. Mentoringa
programmas ietvara
organizét apmacibu
programmu sievietém,
lai sagatavotu un
pilnvarotu sievietes
nakotné pieteikties uz
LOK vadoSiem un
|Emumu pienem$anas
amatiem. (2025)

2.2. Mentoringa
programmas ietvara
organizét apmacibu
programmu sievietém, lai
sagatavotu un pilnvarotu
sievietes nakotné
pieteikties uz LOK NF
vadosSiem un lemumu
pienem8anas amatiem.
(2025)

3.2. Apmacibu un
seminaru laika grafika
izstrade, tematu
definéSana un
istenoSana (2025)

4.2. LOK dzimuma
balansa informacijas
atspoguloSana
sabiedriskaja sfera
(2024-2028)




1.2.1. Ldgums LOK
identificét vismaz 6
sievietes vadoSo amatu
lomai, kuras varétu
piedalities mentoringa
apmacibu programma
(2025. gads)

2.2.1. Lagums katrai NF
identificét vismaz 2
sievietes vadoSo amatu
lomai, kuras varétu
piedalities mentoringa
apmacibu programma
(2025. gads)

3.2.1. Apmacibu un
seminaru laika grafika
izstrade

4.2.1. Zinojuma par
dzimumu balansa
meérkiem 1stenoSanu
organizacijas gada
parskata izstrade un
publicEéSana majaslapa,
ka art izsutiSana
meérkauditorijai

3.2.2. Apmacibu un
seminaru tematu
definésana, ieklaujot
témas par vadibas lomu
organizacija, ipasi
aktualizéjot planu par
dzimuma balansa
nodrosSinasanu, dzimumu
balansa un
daudzveidibas nozimi,
ieklaujoSu vadibu,
galvenajiem Skérsliem
[émumu pienemsSanas
procesa un vadiba, ka arl
bezapzinas
neobjektivitates
parvarésSanu

3.2.3. Apmacibu plana
un seminaru grafika
istenoSana




1.3. Apnemsanas
izstradat un 1stenot LOK
pamatprojektus, kas
balstiti uz dzimuma
[ldztiesibu stratégijas
pamata (2024-2028)

2.3. Veicinat un Tstenot
LOK NF pamatprojektus,
kas veicina vienlidzigu
piekluvi sportam visiem
dzimumiem un piedava
iespéjas iegut izglitibu
sporta un sporta saistiba
ar [ideribu un lemumu
pienemSanu sporta
organizacijas (2024-
2028)

3.3. Izstradat dualas
karjeras modeli (2026)

4.3. Statégijas 1stenoto
rezultatu izzinoSana
LOK iek$éjas
komunikacijas kanalos
un pasakumos (2024-
2028)

1.3.1. Izstradat LOK
pamatprojektus, kas
veicina vienlidzigu
piekluvi sportam visiem
dzimumiem un piedava
iespéjas iegut izglitibu
sporta saistiba ar
lTderibu un lémumu
pienemsanu sporta
organizacijas

2.3.1. Aicinajums LOK
NF katru gadu izstradat
pamatprojektus, kas
veicina vienlidzigu
piekluvi sportam visiem
dzimumiem un piedava
iespéjas iegut izglitibu
sporta saistiba ar
[Tdertbu un lémumu
pienemsanu sporta
organizacijas

3.3.1. Dualas karjeras
modela mérku
definéSana, piem.,
karjeras parejas
programmas sievietém,
kuras piedalas
organizacija ka
sportistes, turpinot darbu
trenera, organizacijas
vadiba un/vai parvaldiba

4.3.1. leksgejas
komunikacijas kanalu
definéSana: LOK, LOK
NF e-pastu adresati,
Atlétu forums, Akcionaru
kopsapulce, Generala
asambleja

1.3.2. Istenot LOK
pamatprojektus saskana
ar dzimuma balansa
stratégiju

2.3.2. Aicinajums 1stenot
LOK NF pamatprojektus
saskana ar dzimuma
balansa stratégiju

3.3.2. Dualas karjeras
parejas programmas
modela izstrade

4.3.2. LOK NF biedru
tikla (skolas, sporta
klubi u.c.) informé8anas
vadliniju izstrade, LOK
NF biedru tikla adresatu
saraksta apkopoSana

3.3.3. Dualas karjeras
modela realizéSana

4.3.3. Stratégijas
ikgadéjo rezultatu
izzinoSanas grafika
izstrade




4.3.4. Stratégijas
ikgadéjo rezultatu
izzinoSanas grafika
istenoSana

1.4. NodroSinat atklatu
un neparprotamu LOK
vadibas véléSanu
procesu (2024;2028)

2.4. NodroS$inat atklatu
un neparprotamu LOK
NF vadibas véléSanu
procesu, ievérojot
dzimuma balansu,
véléSanu procesu regulé
skaidri, demokratiski,
parredzami un godigi
noteikumi (2024; 2028)

3.4. Tuvakas
desmitgades mentoringa
programmas planoto
mérku definéSana (2024)

4.4. |zvértéSanas
mehanisma un
sabiedribas
informésanas
regularitates definésana
(viena reize gada)
(2024)

1.4.1. Papildinat
véléSanu nolikumu ar
punktiem, kas paredz
atklatu, neparprotamu,
demokratisku, skaidru,
parredzamu un godigu
véléSanu procesu

2.4.1. Rekomendacijas
papildinat LOK NF
véléSanu nolikumu ar
punktiem, kas paredz
atklatu, neparprotamu,
demokratisku, skaidru,
parredzamu un godigu
véléSanu procesu

3.4.1. Mentoringa
programmas mérka
definéSana: ik gadu
mentorét 40 sievietes,
veicinot sievieSu
integraciju LOK vadoSos
amatos, [émumu
pienemsanas procesos

4.4.1. Apnemsanas
vienu reizi gada veikt
stratégijas ievieSanas
progresa izvértéSanu un
sabiedribas
informé&sanu

1.4.2. VéléSanu procesa
nodrosSinat neatkarigos
véléSanu novérotajus

2.4.2. Rekomendacijas
véléSanu procesa
nodroSinat neatkarigos
véléSanu novérotajus

1.5. Lidz 2032. gadam
izveidot dzimuma
[Tdztiesibu komisiju
(2032)

2.5. Dzimuma balansa
statégijas planoto mérku
definéSana LOK NF
(2023)




1.5.1. Izstradat komisijas
nolikumu, noteikt
komisijas sastavu,
ieklaut to 2028. gada
véléSanu retorika, lai jau
2032. gada komisija batu
funkcionétspéjiga

2.6.1. Konkrétu mérku
izvirzisana 2024.g 20%
sievieSu LOK NF, 2026.g
30% sievieSu LOK NF

1.6. Dzimuma balansa
statégijas planoto mérku
definéSana LOK/IK
(2023)

1.6.1. Konkrétu mérku
izvirziSana 2024.9 20%
sievieSu LOK/IK, 2028.g
30% sievieSu LOK/IK

3. Apléest
stratégijas
realizéeSanas,
ievieSanas un
uzraudzibas, ka

1. NepiecieSamo finanSu
lTdzeklu sievieSu
Tpatsvara palielinaSanai
LOK valdé/izpildkomiteja
par 30% veicinasanai
apréekins

2. NepiecieSamo finanSu
[Tdzeklu sievieSu
Ipatsvara palielinasanai
LOK NF valdés par 30%
veicinasanai aprekins

3. NepiecieSamo finansu
[Tdzeklu sievieSu
mentoringa programmas
izstradei un TstenoSanai
aprékins

4. NepiecieSamo
finanSu Tdzeklu
dzimuma balansa
stratégijas ievieSanas
uzraudzibas,
izvértéSanas un

arT_iIg_tspéjTgas isna}girﬁi gébaansas
Ett:jsvt":as mehanisma izstradei
uazetu aprékins

1.1. Finan8u Iidzeklu
aprékins dzimumu
balansa stratégijas
vélamo mérku
IstenoSanai un

2.1. Finan8u Iidzeklu
aprékins dzimumu
balansa stratégijas
vélamo mérku

3.1. Finansu lidzeklu
aprékins dzimumu
balansa stratégijas
vélamo mérku

4.1. Finan$u Iidzeklu
aprékins dzimumu
balansa stratégijas
vélamo mérku
IstenoSanai un




turpmakai darbibai
(2023)

Isteno$anai un turpmakai
darbibai (2023)

IstenoSanai un turpmakai
darbibai (2023)

turpmakai darbibai
(2023)

1.1.1. Sastadit mérka
sasniegSanai atbilstoSo
aktivitasu planu, aplést
nepiecieSamas
cilvékstundas, sadalit
atbildibas un apléest
potencialas izmaksas

2.1.1. Sastadit meérka
sasniegSanai atbilstoSo
aktivitasu planu, aplést
nepiecieSamas
cilvékstundas, sadalit
atbildibas un aplést
potencialas izmaksas

3.1.1. Sastadit mérka
sasniegSanai atbilstoSo
aktivitasu planu, aplést
nepiecieSamas
cilvékstundas, sadalit
atbildibas un apléest
potencialas izmaksas

4.1.1. Sastadit mérka
sasniegSanai atbilstoSo
aktivitasu planu, aplést
nepiecieSamas
cilvékstundas, sadalit
atbildibas un aplést
potencialas izmaksas

4. Prezentét un
pienemt
dzimuma
balansa
stratégisko
planu

1. Dzimuma balansa
statégiska plana sadalas
par sievieSu Tpatsvara
palielinajumu LOK
valdei/izpildkomitejai
prezentacija un
pienemsana

2. Dzimuma balansa
statégiska plana sadalas
par sievieSu Tpatsvara
palielindjumu LOK NF
prezentacija un
pienemsana

3. Dzimuma balansa
statégiska plana sadalas
par sievieSu mentoringa
programmu izstradi un
IstenoSanu prezentacija
un pienemsana

4. Dzimuma balansa
statégiska plana
sadalas par stratégijas
ievieSanas uzraudzibas,
izvértéSanas un
sabiedribas
informésanas
mehanisma izstradi
prezentaciju un
pienemsanu

1.1. Prezentét planu,
meérki tuvakajiem
gadiem, potencialos
leguvumus,
izaicinajumus (2023)

2.1. Prezentét planu,
meérki tuvakajiem
gadiem, potencialos
ieguvumus,
izaicinajumus (2023)

3.1. Prezentét planu,
mérki tuvakajiem gadiem,
potencialos ieguvumus,
izaicinajumus (2023)

4.1. Prezentét
mehanismu, planu,
meérki tuvakajiem
gadiem, potencialos
ieguvumus,
izaicinajumus (2023)




1.1.1. Sagatavot plana
prezentaciju, ieklaujot
stratégijas atklastu,
mérkus LOK/LOK IK
tuvakajiem gadiem,
izstradajot argumentus
par potencialajiem
ieguvumiem un
izaicinajumiem

2.1.1. Sagatavot plana
prezentaciju, ieklaujot
stratégijas atklastu,
mérkus LOK NF
tuvakajiem gadiem,
izstradajot argumentus
par potencialajiem
ieguvumiem un
izaicinajumiem

3.1.1. Sagatavot plana
prezentaciju, ieklaujot
stratégiska plana sadalas
par sievieSu mentoringa
programmu atklastu,
mérkus tuvakajiem
gadiem, izstradajot
argumentus par
potencialajiem
leguvumiem un
izaicinajumiem

4.1.1. Sagatavot
mehanisma un plana
prezentaciju, ieklaujot
stratégijas ievieSanas
uzraudzibas,
izvértéSanas un
sabiedribas
informésanas
mehanisma izstradi

1.1.2. Stratégijas
prezentacija

2.1.2. Stratégijas
prezentacija

3.1.2. Stratégijas
prezentacija

4.1.2. Stratégijas
prezentacija

1.1.3. Auditorijas
iesp&jamo pamatoto
komentaru integréSana
stratégija, ja tadu nav,
tad esos$as stratégijas
apstiprinaSana

2.1.3. Auditorijas
iesp&jamo pamatoto
komentaru integréSana
stratégija, ja tadu nav,
tad esosas stratégijas
apstiprinaSana

3.1.3. Auditorijas
iesp&jamo pamatoto
komentaru integréSana
stratégija, ja tadu nav,
tad esos$as stratégijas
apstiprinaSana

4.1.3. Auditorijas
iespéjamo pamatoto
komentaru integréSana
stratégija, ja tadu nav,
tad esos$as stratégijas
apstiprinaSana

5. leviest 10C
portretizacijas
jeb dzimuma
balansa,
godigas un
ieklaujosSas
parstavibas
sporta
pamatnostadnes

1. leviest IOC
portretizacijas
pamatnostadnes LOK
valdé/IK

2. leviest IOC
portretizacijas
pamatnostadnes LOK
NF

3. leviest IOC
portretizacijas
pamatnostadnes sievieSu
mentoringa programmas
ietvaros

4. Izvertéet iespgjamas
pamatnostadnu
neatbilstibas LOK un
LOK biedru
organizacijas




1.1. LOK valdes/ IK
iepazistinasana ar
portretizacijas
vadlinijam, vadliniju
pienemsana, ievéroSana
ar mérki klat par labas
prakses piemeéru,
tadéjadi veicinot arT citu
organizaciju un
sabiedribas izpratnes
veicinasanu (2025)

2.1. LOK NF
iepazistinasana ar
portretizacijas
vadlinijam,
rekomendacijas to
ievérosSana (2025)

3.1. Portretizacijas
vadliniju ieklauSana
mentoringa programma
(2025)

4.1. lespéjamu ar
dzimumu saistitu
aizspriedumu,
stereotipu,
diskriminéjoSu socialo
normu un sieviesu
parstavibas
neproporcionalitasu,
dzimumu aizspriedumu
identificeSana LOK un
LOK biedru
organizacijas (2025)

1.1.1. lepazistinat LOK
valdi/IK ar 10C
portretizacijas
pamatnostadném un
apstiprinat tas

2.1.1. lepazistinat LOK
NF ar I0C portretizacijas
pamatnostadném

3.1.1. SievieSu
mentoringa programmas
ietvara integrét atsevisku
nodarbibu par I0C
portretizacijas
pamatnostadném, to
ievieSanas un realizacijas
nozimi un nakotnes

4.1.1. LOK/ LOK NF
biedru informativo
izvertejums (vai
atspogulots saturs par
sievietém sporta, vai
saturam var piek|at
tikpat viegli ka saturam

ieguvumiem par virieSiem u.c.)
1.1.2. lzvirzit 2.1.2. Izstradat 10C 3.2. Specifiska
pamatnostadnu portretizacijas mentoringa
galvenos pamatnostadnu apakSprogramma
pamatvirzienus, LOK ievéroSanas sievieSu sagatavoSanai

valdei/IK apnemties tas
pildit, klustot par labas
prakses piemeéru

rekomendacijas LOK NF

sporta notikumu
translaciju komandas
(2025)




1.2. leteikumu
pladsazinas Itdzeklu
atspogulojumam izstrade
(2025)

2.2. leteikumu
pladsazinas Iidzeklu
atspogulojumam izstrade
(2025)

3.2.1. Darba grupas
organizéSana ar LOK
parstavjiem un vadoso
sporta mediju
parstavjiem, izvertejot,
kuras no profesijam
varétu Istenot sieviesu
iesaisti sporta notikumu
translaciju komandas,
pieméram, TV
producenta, rezisora,
operatora, komentétaja
u.c. pozicija/-as

1.2.1. Izstradat
portretizacijas
ieteikumus, ieklaujot
punktus par korektu
vizualu atspogulojumu,
valodas lietojumu,
fraz&jumu; Zurnalistu
korektumu intervijas ar
sievietém un komentaru
izteik§ana; sporta
notikumu grafiku, kur$
veidots péc dzimuma
balansa principa;
komunikaciju ar TV
producentiem par
dzimuma balansu sporta
parraizu satura;
aicinajumu sieviesu
satura parraides veidot

1.2.1. Izstradat
portretizacijas
ieteikumus, ieklaujot
punktus par korektu
vizualu atspogulojumu,
valodas lietojumu,
frazéjumu; Zurnalistu
korektumu intervijas ar
sievietém un komentaru
izteik§ana; sporta
notikumu grafiku, kur$
veidots péc dzimuma
balansa principa;
komunikaciju ar TV
producentiem par
dzimuma balansu sporta
parraizu satura;
aicinajumu sieviesu
satura parraides veidot

3.2.2. Piesaistit mentoru,
kas butu attiecigas
profesijas parstavis




vienlidziga kvalitaté un
kvalitaté; sporta
pasakumu personala
planosanu, pieskirot
kadu no galvenajam

lomam ari sievietém, u.c.

vienlidziga kvalitaté un
kvalitaté; sporta
pasakumu personala
planosanu, pieskirot
kadu no galvenajam

lomam arf sievietém, u.c.

3.2.3. Informét par
specialas
apak$programmas izveidi
un izsludinat
pieteikSanos

3.2.4. Istenot programmu

6. Piesaistit
stratégijas
realizéSanas,
ievieSanas un
uzraudzibas, ka
ari ilgtspéjigas
attistibas
finanséjumu

1. Finansu Iidzeklu
pieskirSana sievieSu
Tpatsvara palielinasanai
LOK valde/izpildkomiteja
par 30% veicinasanai

2. Finansu Iidzeklu
pieskirSana sievieSu
Tpatsvara palielinasanai
LOK NF valdés par 30%
veicinasanai

3. Finan8u Iidzeklu
pieskirSana sievieSu
mentoringa programmas
izstradei un TstenoSanai

4. Finan$u lidzeklu
pieskirSana dzimuma
balansa stratégijas
ievieSanas uzraudzibas,
izvértéSanas un
sabiedribas
informésanas
mehanisma izstradei




1.1. Finansu lidzek|u
piesaistiS8ana no Eiropas
Savienibas,
Starptautiskas
Olimpiskas komitejas un
Erasmus+ projekta, lai
veicinatu sieviesu
Tpatsvara palielinasanu
LOK valdé/izpildkomiteja
par 30% veicinasanai
(2024)

2.1. Finansu lidzeklu
piesaistiS8ana no Eiropas
Savienibas,
Starptautiskas
Olimpiskas komitejas un
Erasmus+ "Games"
projekta, lai veicinatu
sievieSu Tpatsvara
palielinasanu LOK NF
valdés par 30%
veicinasanai (2024)

3.1. Finansu Ilidzeklu
piesaistiS8ana no Eiropas
Savienibas,
Starptautiskas
Olimpiskas komitejas un
Erasmus+ "Games"
projekta, lai realizétu
sievieSu mentoringa
programmas izstradi un
IstenoSanu (2024)

4.1. Finan$u lidzeklu
piesaistiSana no Eiropas
Savienibas,
Starptautiskas
Olimpiskas komitejas un
Erasmus+ "Games"
projekta, lai realizétu
dzimuma balansa
stratégijas ievieSanas
uzraudzibu, izvértéSanu
un sabiedribas
informésSanu (2024)

1.1.1. Identificéet
atbilstoSos Eiropas
Savienibas, SOK un
Erasmus+ projektus,
kuros iespéjams
piesaistit finansejumu
(2023. gads)

2.1.1. Identificet
atbilstoSos Eiropas
Savienibas, SOK un
Erasmus+ projektus,
kuros iespéjams
piesaistit finanséjumu
(2023. gads)

3.1.1. Identificet
atbilstoSos Eiropas
Savienibas, SOK un
Erasmus+ projektus,
kuros iespéjams
piesaistit finanséjumu
(2023. gads)

4.1.1. Identificet
atbilstoSos Eiropas
Savienibas, SOK un
Erasmus+ projektus,
kuros iespéjams
piesaistit finanséjumu
(2023. gads)

1.1.2. Sagatavot projektu
pieteikumus (2023.
gads)

2.1.2. Sagatavot projektu
pieteikumus (2023.
gads)

3.1.2. Sagatavot projektu
pieteikumus (2023.
gads)

4.1.2. Sagatavot
projektu pieteikumus
(2023. gads)

7. Izstradat
stratégijas
ievieSanas un
uzturésanas
komunikacijas
planu

1. Komunikacijas plana
izstrade ar meérki
palielinat sievieSu
Tpatsvaru LOK valdé /IK

2. Komunikacija plana
sagatavoSana ar mérki
palielinat sievieSu
Tpatsvaru LOK NF

3. Komunikacija plana

sagatavoSana ar mérki
popularizét mentoringa
programmu

4. Komunikacija plana
sagatavosSana ar meérki
informét sabiedribu par
dzimuma balansa
progresu




1.1. Veikt komunikacijas
aktivitates 2024. gada
(fokusa kampanas
atklasana)

2.1. Veikt komunikacijas
aktivitates 2024. gada
(fokusa kampanas
atklasana)

3.1. Veikt komunikacijas
aktivitates 2024. gada
(fokusa kampanas
atklasana)

4.1. Veikt komunikacijas
aktivitates 2024. gada
(fokusa kampanas
atklasana)

1.1.1. Stratégijas
ievieSanas atklasanas
pasakuma organizéSana
ar diskusiju, piem.,
"Sievietes ka inovaciju
un radoSuma
dzinéjspéks sporta",
mediju zina par
stratégijas izstrades
nozimibu, mérkiem,
ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2024)

2.1.1. Stratégijas
ievieSanas atklasanas
pasakums, mediju zina
par stratégijas izstrades
nozimibu, mérkiem,
ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas ar
LOK parstavjiem un
citam atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksti (2024)

3.1.1. Stratégijas
ievieSanas atklasana
pasakums, mediju zina
par stratégijas izstrades
nozimibu, mérkiem,
leguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas ar
LOK parstavjiem un
citam atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksti (2024)

4.1.1. Stratégijas 2024.
gada sasniegto rezultatu
izveértéjums un rezultatu
izzinoSana LOK iek$gjas
komunikacijas kanalos,
LOK, LOK NF e-pastu
adresatiem, Atlétu
foruma, Akcionaru
kopsapulcé, Generalaja
asambleja, ka art LOK
NF biedru tikla un
sabiedribai kopuma
(2024)

1.1.2. Papildu mediju
materialu izstrade un
informé&cijas par
stratégijas ievieSanu
izvietoSana LOK
iekSejas komunikacijas
kanalos, socialajos
tiklos, majas lapa un
organizacijas
paplaSinatajos iekSéjas

2.1.2. Aicinajums NF
biedriem socialajos
tiklos, majas lapa un
organizacijas ieksgjas
komunikacijas kanalos
izvietot informaciju par
stratégijas ievieSanu,
ieklaujot faktu par 2024.
gada Parizes
Olimpiskajam spélém un

3.1.2. Papildu mediju
materialu izstrade un
informacijas par
kampanas uzsaksanu
izvietoSana LOK ieks€jas
komunikacijas kanalos,
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas

Vo= =

komunikacijas kanalos




komunikacijas kanalos,
ieklaujot faktu par 2024.
gada Parizes
Olimpiskajam spélém un
faktu, ka 1900. gada
Parizes Olimpiskajas
Spélés pirmo reizi
piedalijas sieviete (2024)

faktu, ka 1900. gada
Parizes Olimpiskajas
Spélés pirmo reizi
piedalijas sieviete (2024)

ieklaujot faktu, par 2024.
gada Parizes
Olimpiskajam spélém un
faktu, ka 1900. gada
Parizes Olimpiskajas
Spélés pirmo reizi
piedalijas sieviete (2024)

1.1.3. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu

2.1.3. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzentte, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai art kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu

3.1.3. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmot3ji
lielakai auditorijai nodotu




informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2024)
(2024)

informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2024)
(2024)

informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2024)
(2024)

1.1.4. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par sievietém
sporta)

2.1.4. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par sievietém
sporta)

3.1.4. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par sievietém
sporta)

1.1.5. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificejas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
mérkus - sabiedribas
informésana

2.1.5. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificejas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
mérkus - sabiedribas
informésana

3.1.5. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificejas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijuSi
stratégija ieklautos
mérkus - sabiedribas
informéSana

1.2. Veikt komunikacijas
aktivitates 2025. gada
(fokusa mentoringa
programma un
portretizacijas
pamatnostadnes)

2.2. Veikt komunikacijas
aktivitates 2025. gada
(fokusa mentoringa
programma un
portretizacijas
pamatnostadnes)

3.2. Veikt komunikacijas
aktivitates 2025. gada
(fokusa mentoringa
programma un
portretizacijas
pamatnostadnes)

4.2. Veikt komunikacijas
aktivitates 2025. gada
(fokusa mentoringa
programma un
portretizacijas
pamatnostadnes)




1.2.1. Sabiedriska
diskusija par mentoringa
programmas ievieSanu,
mediju zina par
mentoringa programmas
ievieSanas nozimibu,
mérkiem, ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2025)

2.2.1. Sabiedriska
diskusija par mentoringa
programmas ieviesanu,
mediju zina par
mentoringa programmas
ievieSanas nozimibu,
mérkiem, ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2025)

3.2.1. Sabiedriska
diskusija par mentoringa
programmas ievieSanu,
mediju zina par
mentoringa programmas
ievieSanas nozimibu,
mérkiem, ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2025)

4.2.1. Stratégijas 2025.
gada sasniegto rezultatu
izvértéjums un rezultatu
izzinoSana LOK iekSgjas
komunikacijas kanalos,
LOK NF e-pastu
adresatiem, Atlétu
foruma, Akcionaru
kopsapulcé, Generalaja
asambleja, ka art LOK
NF biedru tikla un
sabiedribai kopuma
(2025)

1.2.2. Mediju materialu
izstrade un informacija
izvietoSana par
mentoringa programmu
un pieteikSanas
izsludinaSanu LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekseéjas komunikacijas
kanalos (2025)

2.2.2. Aicinajums NF
biedriem socialajos
tiklos, majas lapa un
organizacijas ieks€jas
komunikacijas kanalos
izvietot informaciju par
mentoringa programmu
un pieteikSanas
izsludinaSanu (2025)

3.2.2. Mediju materialu
izstrade un informacija
izvietoSana par
mentoringa programmu
un pieteikSanas
izsludinaSanu LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekseéjas komunikacijas
kanalos (2025)

1.2.3. Sabiedriska
diskusija par
portretizacijas
pamatnostadnu
ieveroSanas
nepiecieSamibu, mediju
zina par pamatnostadnu
ievéroSanas nozimibu,

2.2.3. Sabiedriska
diskusija par
portretizacijas
pamatnostadnu
ievéroSanas
nepiecieSamibu, mediju
zina par pamatnostadnu
ievéro$anas nozimibu,

3.2.3. Sabiedriska
diskusija par
portretizacijas
pamatnostadnu
ievéroSanas
nepiecieSamibu, mediju
zina par pamatnostadnu
ievéroSanas nozimibu,




iespéjamam izmainam,
meérkiem, ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2025)

iespéjamam izmainam,
meérkiem, ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2025)

iespéjamam izmainam,
meérkiem, ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2025)

1.2.4. TikSanas ar
Latvijas vadoSo
plassazinas lidzeklu
parstavjiem, lai
iepazistinatu ar LOK
izstradatajiem
ieteikumiem korektam
plassazinas lidzeklu
atspogulojumam un
starptautiskajiem labas
prakses piemériem
(2025)

2.2.4. TikSanas ar
Latvijas vadoSo
plassazinas ltdzeklu
parstavjiem, lai
iepazistinatu ar LOK
izstradatajiem
ieteikumiem korektam
plassazinas lidzeklu
atspogulojumam un
starptautiskajiem labas
prakses piemériem
(2025)

3.2.4. TikSanas ar
Latvijas vadoSo
plassazinas lidzeklu
parstavjiem, lai
iepazistinatu ar LOK
izstradatajiem
leteikumiem korektam
plassazinas lidzeklu
atspogulojumam un
starptautiskajiem labas
prakses piemériem
(2025)

1.2.5. Mediju materialu
izstrade, informacijas
izvietoSana par
pamatnostadném LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekSejas komunikacijas
kanalos (2025)

2.2.5. Aicingjums LOK
KF biedriem socialajos
tiklos, majas lapa un
organizacijas iekséjas
komunikacijas kanalos
izvietot inforrmaciju par
portretizacijas
pamatnostadném (2025)

3.2.5. Mediju materialu
izstrade, informacijas
izvietoSana par
pamatnostadném LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekSejas komunikacijas
kanalos (2025)




1.2.6. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts Stazesanas
brauciens uz EOC vai
IOC

2.2.6. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazesSanas
brauciens uz EOC vai
I0C

3.2.6. Informacija par
Tpasu mentoringa
programmas
apakS$programmu
sievietém sporta parraizu
translacijas komandas
(sporta parraizu TV
producente, rezisore,
komentétaja) (2025)

1.2.7. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu

2.2.7. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzentte, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu

3.2.7. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu




informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2025)

informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2025)

informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2025)

1.2.8. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par mentoringa
programmu un
pamatnostadném)

2.2.8. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par mentoringa
programmu un
pamatnostadném)

3.2.8. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par mentoringa
programmu un
pamatnostadném)

1.2.9. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificéjas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
meérkus - sabiedribas
informéSana

2.2.9. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificéjas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
meérkus - sabiedribas
informésSana

3.2.9. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificéjas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
mérkus

1.2.10. Vieno$anas ar
RSU, LU, Vidzemes
augstskolas zurnalistikas
novirziena studiju
programmu vaditajiem,
ieklaut macibu satura
informaciju par

2.2.10. Vienosanas ar
RSU, LU, Vidzemes
augstskolas zurnalistikas
novirziena studiju
programmu vaditajiem,
ieklaut macibu satura
informaciju par

3.2.10. VienoSanas ar
RSU, LU, Vidzemes
augstskolas zurnalistikas
novirziena studiju
programmu vaditajiem,
ieklaut macibu satura
informaciju par




portretizacijas
pamatnostadném

portretizacijas
pamatnostadném

portretizacijas
pamatnostadnéem

1.2.11. LOK parstavju un
izvirzito personu
lobéSanas aktivitates par
pieskirta finanséjuma
palielinajuma
nepiecieSamibu

2.2.11. LOK parstavju un
izvirzito personu
lobésanas aktivitates par
palielinajuma
nepiecieSamibu

3.2.11. LOK parstavju un
izvirzito personu
lobéSanas aktivitates par
pieskirta finanséjuma
palielinajuma
nepiecieSamibu

1.3. Veikt komunikacijas
aktivitates 2026. gada
(fokusa dualais karjeras
modelis un mentoringa
programma)

2.3. Veikt komunikacijas
aktivitates 2026. gada
(fokusa dualais karjeras
modelis un mentoringa
programma)

3.3. Veikt komunikacijas
aktivitates 2026. gada
(fokusa dualais karjeras
modelis un mentoringa
programma)

4.3. Veikt komunikacijas
aktivitates 2026. gada
(fokusa dualais karjeras
modelis un mentoringa
programma)

1.3.1. Sabiedriska
diskusija par dualas
karjeras modela izveidi
un ievieSanu, pieméram,
"Ka paredzama sporta
pécteciba Latvija?" -
mediju zina par dualas
karjeras modela
nozimibu, mérkiem,
ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilsto$ajam

2.3.1. Sabiedriska
diskusija par dualas
karjeras modela izveidi
un ievieSanu, pieméram,
"Ka paredzama sporta
pécteciba Latvija?" -
mediju zina par dualas
karjeras modela
nozimibu, mérkiem,
ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam

3.3.1. Sabiedriska
diskusija par dualas
karjeras modela izveidi
un ievieSanu, pieméram,
"Ka paredzama sporta
pécteciba Latvija?" -
mediju zina par dualas
karjeras modela
nozimibu, mérkiem,
leguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilsto$ajam

4.3.1. Stratégijas 2026.
gada sasniegto rezultatu
izvértéjums un rezultatu
izzino8ana LOK iek3gjas
komunikacijas kanalos
LOK, LOK NF e-pastu
adresatiem, Atlétu
foruma, Akcionaru
kopsapulcé, Generalaja
asambleja, ka art LOK
NF biedru tikla un
sabiedribai kopuma
(2026)




runaspersonam,
viedoklraksts (2026)

runaspersonam,
viedoklraksts (2026)

runaspersonam,
viedoklraksts (2026)

1.3.2. Mediju materialu
izstrade un informacijas
izvietoSana par dualas
karjeras modeli LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekSéjas komunikacijas
kanalos

2.3.2. Aicinajums LOK
NF socialajos tiklos,
majas lapa un
organizacijas iekséjas
komunikacijas kanalos
izvietot mediju
materialus un informaciju
par dualas karjeras
modeli

3.3.2. Mediju materialu
izstrade un informacijas
izvietoSana par dualas
karjeras modeli LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekSéjas komunikacijas
kanalos

1.3.3. Informacija par
mentoringa programmas
pirma gada rezultatiem
un nakamo iesaukumu

2.3.3. Informacija par
mentoringa programmas
pirma gada rezultatiem
un ndkamo iesaukumu

3.3.3. Informacija par
mentoringa programmas
pirma gada rezultatiem
un nakamo iesaukumu

1.3.4. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dualas
karjeras modeli)

2.3.4. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dualas karjeras
modeli)

3.3.4. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dualas karjeras
modeli)




1.3.5. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
Zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju
(2026)

2.3.5. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzentte, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju
(2026)

3.3.5. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2026)

1.3.6. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,

1.3.6. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,

1.3.6. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,




sievieSu foruma
"Lidere"(2026)

sievieSu foruma "Lidere"
(2026)

sievieSu foruma "Lidere"
(2026)

1.3.7. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificéjas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
mérkus - sabiedribas
informéSana (2026)

2.3.7. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificéjas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
mérkus - sabiedribas
informéSana (2026)

3.3.7. LOK NF biedru
saraksta izveide, kura
kvalificéjas LOK NF
biedri, kuri jau izpildijusi
stratégija ieklautos
mérkus - sabiedribas
informésana (2026)

1.3.8. LOK parstavju un
izvirzito personu
lobéSanas aktivitates par
pieskirta finanséjuma
palielinajuma
nepiecieSamibu

2.3.8. LOK parstavju un
izvirzito personu
lobésanas aktivitates par
pieskirta finanséjuma
palielinajuma
nepiecieSamibu

3.3.8. LOK parstavju un
izvirzito personu
lobésanas aktivitates par
pieskirta finanséjuma
palielinajuma
nepiecieSamibu

1.3.9. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
IOC

2.3.9. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
IOC

3.3.9. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
I0C

1.4. Veikt komunikacijas
aktivitates 2027. gada
(fokusa aktivitates
skolas)

2.4. Veikt komunikacijas
aktivitates 2027. gada
(fokusa aktivitates
skolas)

7.4. Veikt komunikacijas
aktivitates 2027. gada
(fokusa aktivitates
skolas)

4.4. Veikt komunikacijas
aktivitates 2027. gada
(fokusa aktivitates
skolas)




1.4.1. Sabiedriska
diskusija par dzimuma
balansa izpratnes
veicinasanu sporta jau
jaunieSu limenit, mediju
zina par izpratnes
veicinaSanas nozimibu,
ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2027)

2.4.1. Sabiedriska
diskusija par dzimuma
balansa izpratnes
veicinaSanu sporta jau
jaunieSu [Tment, mediju
zina par izpratnes
veicinaSanas nozimibu,
ieguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2027)

7.4.1. Sabiedriska
diskusija par dzimuma
balansa izpratnes
veicinaSanu sporta jau
jauniesu [iment, mediju
zina par izpratnes
veicinasanas nozimibu,
leguvumiem,
izaicinajumiem,
individualas intervijas
medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2027)

4.4.1. Stratégijas 2027.
gada sasniegto rezultatu
izvértéjums un rezultatu
izzinoSana LOK iekSgjas
komunikacijas kanalos,
LOK NF e-pastu
adresatiem, Atlétu
foruma, Akcionaru
kopsapulcé, Generalaja
asambleja, ka art LOK
NF biedru tikla un
sabiedribai kopuma
(2027)

1.4.2. Mediju materialu
izstrade un informacijas
izvietoSana par LOK
iniciativu veikt kampanu
skolas. Informéacijas
izvietoSana arT LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekséjas komunikacijas
kanalos (2027)

2.4.2. Aicinajums LOK
NF savos socialajos
tiklos, majas lapa un
organizacijas ieksgjas
komunikacijas kanalos
izvietot mediju
materialus par LOK
iniciativu veikt kampanu
skolas. (2027)

7.4.2. Mediju materialu
izstrade un informacijas
izvietoSana par LOK
iniciativu veikt kampanu
skolas. Informacijas
izvietoSana arT LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekSéjas komunikacijas
kanalos (2027)

1.4.3. Sponsora
piesaiste plasakas
kampanas izvérsanai
skolas (pieméram, P&G,
Samsung, Coca Cola,
Danone u.c.)

2.4.3. Sponsora
piesaiste plasakas
kampanas izvérsanai
skolas (pieméram, P&G,
Samsung, Coca Cola,
Danone u.c.)

2.4.3. Sponsora
piesaiste plasakas
kampanas izvérsanai
skolas (pieméram, P&G,
Samsung, Coca Cola,
Danone u.c.)




1.4.4. LOK izstradats
klases stundas plans,
kura ieklauta informacija
par dzimuma balansa
nozimi, ka art uzdots
uzdevums atrast un
prezentét klasesbiedriem
informaciju par savu
milako slaveno sportisti
vai kadu pazistamu
sievieti sportisti, kura
iedvesmo

2.4.4. LOK izstradats
klases stundas plans,
kura ieklauta informacija
par dzimuma balansa
nozimi, ka art uzdots
uzdevums atrast un
prezentét klasesbiedriem
informaciju par savu
milako slaveno sportisti
vai kadu pazistamu
sievieti sportisti, kura
iedvesmo

7.4.4. LOK izstradats
klases stundas plans,
kura ieklauta informacija
par dzimuma balansa
nozimi, ka art uzdots
uzdevums atrast un
prezentét klasesbiedriem
informaciju par savu
milako slaveno sportisti
vai kadu pazistamu
sievieti sportisti, kura
iedvesmo

1.4.5. Stratégijas
véstijumu integréSana
"Olimpiskas dienas",
"Olimpiska ménesa" un
"Sporto visa klase"
satura, aktivitates

2.4.5. Stratégijas
véstijumu integréSana
"Olimpiskas dienas",
"Olimpiska ménesa" un
"Sporto visa klase"
satura, aktivitatés

7.4.5. Stratégijas
véstijumu integréSana
"Olimpiskas dienas",
"Olimpiska ménesa" un
"Sporto visa klase"
satura, aktivitatés

1.4.6. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dzimuma
balansa nozimi jaunieSu
sporta)

2.4.6. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dzimuma
balansa nozimi jaunieSu
sporta)

7.4.6. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dzimuma
balansa nozimi jaunieSu
sporta)

1.4.7. Informacija par
mentoringa programmas
rezultatiem un nakamo
iesaukumu

2.4.7. Informacija par
mentoringa programmas
rezultatiem un nakamo
iesaukumu

7.4.7. Informacija par
mentoringa programmas
rezultatiem un nakamo
iesaukumu




1.4.8. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
Zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2027)

2.4.8. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzentte, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2027)

7.4.8. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Istenoto stratégiju (2027)

1.4.9. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
I0C

2.4.9. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazesSanas
brauciens uz EOC vai
I0C

3.4.9. Mentoringa
programmas ietvara
organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
IOC




1.4.10. Vismaz reizi
gada daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,
sievieSu foruma "Lidere"
(2027)

2.4.10. Vismaz reizi
gada daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,
sievieSu foruma "Lidere"
(2027)

3.4.10. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,
sievieSu foruma "Lidere"
(2027)

1.5. Veikt komunikacijas
aktivitates 2028. gada
(fokusa pirmas
piecgades rezultati,
mérku TstenoSana,
turpmako mérku
izvirziSana)

2.5. Veikt komunikacijas
aktivitates 2028. gada
(fokusa pirmas
piecgades rezultati,
mérku TstenoSana,
turpmako mérku
izvirziSana)

3.5. Veikt komunikacijas
aktivitates 2028. gada
(fokusa pirmas
piecgades rezultati,
meérku TstenoSana,
turpmako mérku
izvirzisana)

4.5. Veikt komunikacijas
aktivitates 2028. gada
(fokusa pirmas
piecgades rezultati,
mérku TstenoSana,
turpmako mérku
izvirziSana)

1.5.1. Sabiedriska
diskusija par dzimuma
balansa izpratnes
stratégijas izvirzito
meérku rezultatiem,
turpmakajiem mérkiem,
mediju zina, individualas
intervijas medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2028)

2.5.1. Sabiedriska
diskusija par dzimuma
balansa izpratnes
stratégijas izvirzito
meérku rezultatiem,
turpmakajiem mérkiem,
mediju zina, individualas
intervijas medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstosajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2028)

3.5.1. Sabiedriska
diskusija par dzimuma
balansa izpratnes
stratégijas izvirzito mérku
rezultatiem,
turpmakajiem mérkiem,
mediju zina, individualas
intervijas medijos ar LOK
parstavjiem un citam
atbilstoSajam
runaspersonam,
viedoklraksts (2028)

4.5.1. Stratégijas 2028.
gada sasniegto rezultatu
izvértéjums un rezultatu
izzinosana LOK ieksg&jas
komunikacijas kanalos,
LOK NF e-pastu
adresatiem, Atlétu
foruma, Akcionaru
kopsapulcé, Generalaja
asambleja, ka art LOK
NF biedru tikla un
sabiedribai kopuma
(2028)




1.5.2. Mediju materialu
izstrade un informacijas
izvietoSana par
sasniegtajiem
rezultatiem. Informéacijas
izvietoSana arT LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekséjas komunikacijas
kanalos (2028)

2.5.2. Aicinajums LOK
NF socialajos tiklos,
majas lapa un
organizacijas iekséjas
komunikacijas kanalos
izvietot mediju
materialus un informaciju
par sasniegtajiem
rezultatiem (2028)

3.5.2. Mediju materialu
izstrade un informacijas
izvietoSana par
sasniegtajiem
rezultatiem. Informéacijas
izvietoSana arT LOK
socialajos tiklos, majas
lapa un organizacijas
iekséjas komunikacijas
kanalos (2028)

1.5.3. Aktivitate skolas:
iespéja skolam pieteikt
mini projektus, kuros
virzit meitenes sporta

2.5.3. Aktivitate skolas:
iespé€ja skolam pieteikt
mini projektus, kuros
virzit meitenes sporta

3.5.3. Aktivitate skolas:
iespé&ja skolam pieteikt
mini projektus, kuros
virzit meitenes sporta

1.5.4. Stratégijas
véstijumu integréSana
"Olimpiskas dienas",
"Olimpiska ménesa" un
"Sporto visa klase"
satura, aktivitatés

2.5.4. Stratégijas
véstijumu integréSana
"Olimpiskas dienas",
"Olimpiska ménesa" un
"Sporto visa klase"
satura, aktivitatés

3.5.4. Stratégijas
véstijumu integréSana
"Olimpiskas dienas",
"Olimpiska ménesa" un
"Sporto visa klase"
satura, aktivitatés

1.5.5. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dzimuma
balansa nozimi jaunieSu
sporta)

2.5.5. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dzimuma
balansa nozimi jaunieSu
sporta)

3.5.5. Mediju partnera
piesaiste (LTV sizetu
sérija par dzimuma
balansa nozimi jaunieSu
sporta)

1.5.6. SievieSu diskusija,
piem., "Sporta nozaré ar
dzimuma balansu
saistitie stereotipi un
sievietes loma sporta" /
"Sportiste, mamma un
|Emumu pienéméja

2.5.6. SievieSu diskusija,
piem., "Sporta nozaré ar
dzimuma balansu
saistitie stereotipi un
sievietes loma sporta" /
"Sportiste, mamma un
IEmumu pienéméja

3.5.6. SievieSu diskusija,
piem., "Sporta nozaré ar
dzimuma balansu
saistitie stereotipi un
sievietes loma sporta" /
"Sportiste, mamma un
IEmumu pienéméja




vadosSos amatos - ka to
apvienot?"

vadoSos amatos - ka to
apvienot?"

vadoSos amatos - ka to
apvienot?"

1.5.7. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2028)

2.5.7. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzentte, kas kvalificéjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Tstenoto stratégiju (2028)

3.5.7. ledvesmotaju
programma,
sadarbojoties ar
influenceriem, kuri
vienlaicigi parstav gan
sporta, gan citu
sabiedriba aktualu jomu
(pieméram, Kristine
Dzenite, kas kvalificgjas
instamom un lifestyle
kategorija, un ir
handboliste) vai arT kadu
ar sporta nozari saistitu
personu, kura pieradijusi
sevi sporta joma
(pieméram, sporta
zurrnaliste un reportiere
Viktorija Kamaza,
zurnaliste Liga Stirna),
sportiste Gunta Vaicule,
EP deputate Inese
Vaidere. ledvesmotaji
lielakai auditorijai nodotu
informaciju par LOK
Istenoto stratégiju (2028)

1.5.8. Mentoringa
programmas ietvara

2.5.8. Mentoringa
programmas ietvara

3.5.8. Mentoringa
programmas ietvara




organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
IOC

organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
I0OC

organizéts StazéSanas
brauciens uz EOC vai
IOC

1.5.9. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,
sievieSu foruma
"Lidere"(2028)

2.5.9. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,
sievieSu foruma "Lidere""
(2028)

3.5.9. Vismaz reizi gada
daliba kada no
publiskiem pasakumiem/
konferencém u.c.,
pieméram, sarunu
festivala LAMPA,
sievieSu foruma "Lidere"
(2028)




