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Prieksvards

Dzimumu lidztiesiba Eiropas Savienibai un man perso-
nigi ir liela prioritate. Ka Savieniba més censamies ikvienam
sniegt iespéju pilniba realizét savu potencialu neatkarigi
no izcelsmes vai dzimuma. Sports nav iznémums, nevienu
sievieti vai meiteni nedrikst atstat novarta.

Sportam jabdt pieejamam ikvienam; tas var uzlabot
fizisko un garigo veselibu, stiprinat imdnsistému, bagatinat
cilvéku dzivi un ienemt pozitivu lomu sabiedriba. Tas ir viens
no galvenajiem risindjumiem aptaukosanas un neveseliga
dzivesveida apkaroSanai Eiropa. EiropieSi joprojam nav
pietiekami aktivi, un situacija ir pasliktingjusies Covid-19
pandémijas dél. Sporta un fizisko aktivitasu veikSana tagad
ir svarigaka neka jebkad agrak. Diemzél statistika liecina,
ka aktivi ir vairak viriesu neka sievieSu. Sievietes lideres
sporta joprojam ir mazakuma un saskaras ar parak daudziem
skérsliem. Vidgji sievietes Eiropas Savienibas dalibvalstu
sporta federacijas ienem tikai 14 % no visiem augstakajiem
amatiem, kuros pienem lémumus. Turklat mums nevajadzétu
pielaut situacijas, kad sportistes tiek paklautas vardarbibai
dzimuma dél. Jaunakie pétijumi sniedz spécigakus piera-
dijumus par problémas apméru un steidzamo vajadzibu
aizsargat un iedrosinat sievietes sporta.

Augsta limena grupa jautajumos par dzimumu lidztiesibu
sportd, kas sastav no bijusajiem augsta limena sportistiem,
politikiem, Eiropas un starptautisko sporta federaciju locek-
liem, ka arT izciliem akadémikiem, izstradaja ieteikumus un
risindja jautajumus, kas saistiti ar meitenu un sieviesu lidzda-
[Tbu sport3, sievietém trenerém, sieviesu parstavibu [emumu
pienems3anas procesos, atspogulojumu plassazinas lidzeklos,
ka ar vardarbibu dzimuma dél.

Sie ieteikumi un priekslikumi konkrétam darbibam ir
adreséti Eiropas Komisijai, dalibvalstim un starptautiskam un
valstu sporta organizacijam. Tapéc ir svarigi apvienot spékus
un dartt visu iespéjamo, lai visa Eiropa izveidotu dzimumu
zina lidzsvarotaku sporta nozari. Es personigi esmu loti apné-
musies stradat pie sievie3u iedroSinasanas un Skérslu likvi-
désanas, lai vinas varétu pilniba realizét savu potencialu ne
tikai ka spélétajas, bet art ka kapteines, treneres un lideres.

Es atzinigi vértéju So zinojumu ka loti vértigu ieguldijumu
politiskajas debatés un aicinu ikvienu sporta ieintereséto
personu izmantot to ka praktisku metodisko [idzeklu kopumu,
lai panaktu lielaku dzimumu lidztiesibu sporta.

Mariya Gabriel
Eiropas Inovacijas,
pétniecibas, kultdras,
izglitibas un

jaunatnes komisare




PriekSsedeétajas
ievadvardi

Katrs sporta cienttajs zina, kas notiek svarigu spélu
laika — peksni valsti ir miljoniem “sportistu” un “treneru”,
kas komenté sportistu sniegumu TV vai stadiona. Ja vélamies
izveidot sp&jigu komandu un padarit sportu vienlidzigaku
sievietém un meiteném, mums ir vajadzigs to sporta cienitaju
atbalsts, kuri savam iecienitajam sporta veidam vélas to
labako. SievieSu un viriesu lidztiesiba ir bijis Eiropas Savie-
nibas pamatprincips kops tas dibinasanas. Sieviesu lidzdaliba
sporta un vienlidziga attieksme visos limenos ir viena no
galvenajam Eiropas Komisijas prioritatém, tacu dzimumu
lidztiestbas panaksana joprojam ir procesa.

Sports nozimé sasniegumus un neatlaidibu, tas nozimé
bat labakajam, atrakajam, sacensties ar citiem vai ar sevi. Lai
gan sporta svariga ir vélme uzvarét, nevienlidzibas apkaro-
$ana sports vél aizvien nav sasniedzis nekadas virsotnes. Ir
nepieciesama vadiba un atras reformas. Komisare Gabriéla
ir uznémusies vadibu un izradijusi apnémibu cinities par
dzimumu lidztiesibu. Vina izveidoja Augsta [imena grupu
jautajumos par dzimumu lidztiesibu sporta un 2020. gada
decembrt iecéla tas 15 loceklus. Darbs tika uzsakts 2021.
gada februart un pabeigts 2021. gada decembr. Eksperti, kas
ir gan sievietes, gan viriesi, nak no |oti dazadam dalibvalstim
un no dazadam dzives jomam - bijusie sportisti, akadémiki,
politiki, sporta organizaciju, starptautisko federaciju, olim-
pisko komiteju, sievieSu kustibu, universitasu parstavji, visi
ar lielu vélmi veicinat dzimumu [idztiesibu sporta. Covid-19
dél| tieSsaisté tikamies ar ekspertiem, zinatniekiem vai prak-
tikiem, kuri tika aicinati iepazistinat ar progresu pétnieciba
un paraugpraksi. Péc katras no 5im sanaksmém notika darba
sesijas, lai plasak apspriestu témas un formulétu ieteikumus.

Emine Bozkurt
Augsta limena grupas
jautajumos par dzimumu
lidztiestbu sporta
priekSsedétaja

Es esmu loti lepna, ka varu jls iepazistinat ar augsta
[imena grupas zinojumu, lielisko komandas darbu, ko pavei-
kusi abi masu referenti Nicolas Delorme un Kolé Gjeloshaj
un citi masu locekli: Claudia Bokel, Marisol Casado, Sanda
Corak, Sarah Gregorius, Marijke Fleuren Van Walsem, Terhi
Heinila, Sarah Keane, Dominique Monami, Christa Prets,
Sarah Townsend, Tine Vertommen, Bogdan Wenta un es.
Liels paldies visiem ekspertiem, Eiropas Komisijai, padom-
niekiem, daudziem lektoriem un organizacijam par atbalstu
un ieguldijumu.

Mums ir nepiecieSams sporta cienttaju, sportistu, treneru,
[ideru un politikas veidotaju atbalsts, lai izveidotu “Dzimumu
lidztiesibas atbalsta komandu” ar mérki sportu padartt vien-
[Tdz1igaku sievietém un meiteném. Ladzu, palidziet, piemé-
rojot Sos ieteikumus savas organizacijas. Tikai ka komanda,
iedvesmojoties no zinojuma sniegtajiem ieteikumiem un
ierosinatajam darbibam, més varam uzvarét un panakt, lai
mdsu Savieniba spétu iedzivinat savas dzimumu lidztiesibas
vértibas. Pievienojieties misu komandai!



Dzimumu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas (ES) pamat-
princips. Tas ir noteikts Ligumos, un tas ir kaut kas tads, ko ES
aktivi censas sasniegt — pédgjo reizi ar savu Dzimumu lidz-
tiesibas stratégiju 2021.-2025. gadam. Stratégijas mérkis
ir sievietém, virieSiem, meiteném un zéniem visa to daudz-
veidiba sniegt brivibu iet izvéléto dzives celu un vienlidzigas
iespéjas attistities, piedalities un vadrtt Eiropas sabiedribu.

Atskatoties uz jau Tstenotajiem pasakumiem, “Dzimumu
lidztiesiba sporta - priekslikums stratégiskam darbibam
2014.-2020. gadam” noteikti ir guvis panakumus, tacu
reformu temps ir japaatrina. Pirmkart, dzimumu lidztiesibas
princips tagad ir visu programmas “Erasmus+ Sports” finan-
séto darbtbu pamata, un tiek aktivi atbalstiti projekti, kura
tiek veicinats sievieSu sports. Otrkart, izpratnes veidosana
Saja joma ir ES darbibas pamata, jo Tpasi ar pétijumiem vai
diskusijam, pieméram, Komisijas Labas parvaldibas ekspertu
grupa. Visbeidzot, tadas iniciativas ka ikgadéja #Belnclu-
sive ES sporta balva lauj izteikt atzinibu organizacijam,
kuras izmanto sportu, lai veicinatu socialo ieklausanu, ka
art dzimumu lidztiestbu.

2020. gada komisare Gabriéla pazinoja par ekspertu
grupas izveidi, kuras mérkis ir apspriest turpmako virzibu
un ierosinat turpmakas darbibas dzimumu lidztiestbas
veicinasanai sporta Eiropas Komisijai, ES dalibvalstim un
sporta organizacijam. Ekspertu darba rezultata tiks 1stenotas
konkrétas darbibas vietéja, valsts un Eiropas liment.

Sis zinojums ir Eiropas Komisijas Augsta limena grupas
(ALG) jautajumos par dzimumu lidztiestbu sporta darba rezul-
tats. ALG 15 locekli tika iecelti 2020. gada decembri. Darbs
tika uzsakts 2021. gada februari un pabeigts 2021. gada
decembri. Sanaksmeés galvena uzmaniba tika pievérsta sesam
ekspertu noteiktajam iesaistes jomam. Zinatnieki un praktiki
iepazistindja ar savos pétTljumos izdarttajiem konstatéjumiem
un paraugpraksi. PEc katras sanaksmes notika darba sesijas,
lai apkopotu prezentacijas un formulétu ieteikumus.



Sis zinojums ir sadalits divas dalas, kam seko bibliografija
un pielikumi, kas ietver ilustrativu projektu katalogu. Pirma
dala ir veltita tematiem, kas attiecas uz visam galvenajam
témam. Otraja dala aplikotas galvenas tematiskas jomas,
un ta ir sadalita tris dalas: pasreizéjas situacijas izklasts no
zinatniska viedokla un starpvaldibu organizaciju ieviestie
modeli; ieteikumi; un darbibu priekSlikumi ieinteresétajam
personam, proti, Eiropas Komisijai, ES dalibvalstim, sporta
federacijam un organizacijam, kas parvalda tautas sportu.

Nemot véra sporta nozimi sabiedriba un personu fiziskaja
un psihologiskaja labsajata, ALG locekli vélas, lai sports tiktu
integréts valsts politika dzimumu lidztiesibas joma, jo Tpasi
tapéc, ka politika, kas attiecas uz sportu un fiziskajam akti-
vitatém, dzimumu lidztiesTba ir sistematiski jaintegré. Saja
zinojuma ir nemts véra zinojums “Dzimumu lidztiesiba sporta
— prieklikums stratégiskam darbibam 2014.-2020. gadam”
un ES sporta darba plans 2021.-2024. gadam, vienlaikus
ieklaujot Dzimumu lidztiesibas stratégijas divkarso pieeju,
kas apvieno darbibas, lai panaktu dzimumu [idztiestbu ar
spécigaku dzimumu lidztiesibas aspektu integraciju visas
ES ricibpolitikas un iniciativas?, ka arT ES ricibas plans par
dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iespéju nodroSinasanu
sievietém aréja darbiba 2021.-2025. gadam?

Sis zinojums ir izstradats ka Tss dokuments, kas atspogulo
ALG loceklu meérki Tstenot un izstradat plasi izmantojamus
pasakumus, lai tiem bditu ilgtermina ietekme. Locekli uzskata,
ka japaatrina Tstenosana, balstoties uz skaidri definétiem un
budZeta paredzétiem ricibas planiem. Sakot no 2010. gada,
visas ieinteresétas personas tika iesaistitas sieviesu situa-
cijas izpété saistiba ar sportu un tehnisko lidzeklu izstradé
(dzimumu lidztiesibas budzeta plano3ana utt.). Joprojam ir
loti svarigi, lai ieinteresétas personas sava kompetences joma
péc iespéjas plasak un atrak piemérotu ilgtermina darbibas.
Visas darbibas dzimumu lidztiesibas politika sporta ir jaie-
klauj ka labas parvaldibas kritérijs, un jebkuram atbalsta
piedavajumam ir jabdt atkarigam no 3a kritérija ieklausanas.
Apzinoties, ka ieintereséto pusu iniciativu skaits Saja joma ir
palielingjies, ALG locekli uzsver vajadzibu péc novértésanas
un datu vak3anas, lai novértétu ietekmi, kas lautu sasniegt
kvantitativus un kvalitativus mérkus, kas saistiti ar sieviesu
integraciju sporta.

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/
ganda_20_357

2 https://ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/join-
2020-17-final_lv.pdf

ALG locekli galveno uzsvaru lika uz praktisku pasakumu
pienem3anu vietéja liment. Lai gan valsts iestades un sporta
federacijas ir uzsakuSas daudzas iniciativas visaugstakaja
[imenT, jo Tpasi starptautiska liment, liela méroga izplati-
sanas, izpratnes veidoSanas, uzraudzibas, novértésanas un
atbalsta pasakumi ir javeic vietgja liment. Locekli atziméja,
ka jau vairakus gadus ir bijis pieejams liels skaits attiecigu
zinojumu un ieteikumu, kas liecina, ka 2010. gadu sakuma
izpratne par %o jautajumu bija plasi izplatita. Sie resursi ir
aktuali art musdienas. Tadéjadi locekli atbalstija praktisku
pieeju, kas balstita uz atbilstoSiem instrumentiem un zina-
sanam (transversaliem tematiem), ka arT plasu informacijas
izplatisanu, lai to varétu izmantot visas iesaistitas grupas,
tadéjadi nodrosinot, ka Sis zinojums ir batisks ikvienam.

Iniciativas, pétijumi un publikacijas par dzimumu lidz-
tiesibu sporta, ka art iesaistito dalibnieku skaits, lauj noteikt
kopigu praksi katrai témai un palielinat efektivitati. Stradajot
pie galvenajam témam, astoni atlasitie parnozaru temati
tika izvirziti vairakas reizes. Ta ka tie attiecas uz visam
seSam galvenajam iesaistisanas tematiskajam jomam, més
nolémam tos izcelt divu galveno iemeslu dél: tie ir batiski,
lai izstradatu un Tstenotu darbibas galvenajas tematiskajas
jomas, un tie dalibniekiem sniedz iespéju koncentréties uz
jauniem, Tpasi zinatniskiem un specifiskakiem ieguldijumiem.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_357
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_357
https://ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/join-2020-17-final_lv.pdf
https://ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/join-2020-17-final_lv.pdf

H CELA UZ LIELAKU DZIMUMU LIDZTIESTBU SPORTA

Transversalo tematu izvéle lauj atspogulot jaunas
norises un vajadzibas, kas noteiktas dzimumu lidztiesibas
politikas TstenoSanas laika, ka rezultata tiek aplikoti tadi

» o«

temati ka “virieSi ka sabiedrotie”, “intersekcionalitate” un

nepiecieSamiba péc “dzimumu lidztiesibas koordinatoriem”.
Transversalie temati ir sadi:

e Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja

¢ Intersekcionalitate

e Dzimumu lidztiesibas budzZeta
planosana/finansésana

e Politikas uzraudziba, novértésana un pétnieciba
e |zglitiba

e Komunikacija

e Dzimumu lidztiesibas koordinatori

¢ VirieSi ka sabiedrotie

SeSas galvenas tematiskas iesaistiSanas
jomas ir tas, kas ir visbatiskakas valsts
iestadém un sporta federacijam, jo Tpasi:

e Daliba

e TrenéSana un tiesasana

e Vadiba

e Sporta socialie un ekonomiskie aspekti

 Atspogulojums pladsazinas lidzeklos

e Ar dzimumu saistita vardarbiba

Pédéjo 10 gadu laika ir kluvusi pieejami daudzi doku-
menti par sievieSu lomu, lidzdalibu un ietekmi sporta.
Sie dokumenti var veicinat sieviedu efektivaku un atraku
integraciju 5aja joma. Pastav tendence virzities uz sievieSu
iespéju palielinasanu, lielaku lomu vadiba, lielaku redzamibu,
labaku aizsardzibu veseliga un dro3a vidg, diskriminacijas un
aizspriedumu mazinasanu, ka art regularaku un uzraudzrtaku
dalibu sporta. Pieejas tiek vértétas ne tikai attieciba uz labu
vadibu un parvaldibu, bet arT péc ietekmes uz sabiedribas
veselibu un fizisko un psihologisko labsajatu.

Izaicinajums ir strukturéta veida un plasa méroga virzit
jauniesus sporta apguves un iespéju palielinasanas virziena.
llgtermina mérki ir palielinat to sievieSu skaitu, kuras nodar-
bojas ar sportu, un palielinat to cilvéku skaitu, kas spégj
sniegt ieguldijumu visos sporta aspektos — no vispolitis-
kakajiem lidz vistehniskakajiem. Valsts iestadém par sava
atbalsta priekSnoteikumu batu janosaka dzimumu [idztie-
sibas pieejas integracija. Jaievie$ uzraudzibas un atbalsta
mehanismi, iesaistot visus dalibniekus, un vadibas funkcijas
(budzets, cilvekresursi, tiklu veidoSana, komunikacija utt.)
jaorganizé ta, lai nodrosinatu valsts iestaZu un citu iein-
tereséto personu noteikto mérku sasnieg3anu. Japieliek
lielakas pdles, lai uzrunatu jaunas sievietes, laujot vinam
labak saprast, ka ar sportu sievietes var iegtt ietekmi un
pieredzi, ka ar1 veicinat pasapzinu.

Meérkis ir nodroSinat, lai organizacijas no vietéja lidz
starptautiskajam [Tmenim sava darbiba integrétu dzimumu
[T1dztiesTbas pieeju un lai ikviens organizacijas dalibnieks
piemérotu attiecigo politiku. Tpasas pales japieliek, lai nodro-
Sinatu atsauces dokumentu plasu izplatisanu.

Centieni jakoncentré uz apmacibuy, lai papildinatu fiziskas
aktivitates jau no bérnibas, 1pasi cendoties attistit iespéjas
skolas, kuras obligatais apmekl&jums lauj vieglak izplatit
informaciju, un kuras var izstradat strukturétas arpusskolas
aktivitates un sasaistit tas ar pulciniem, kurus vada kvalificéti
un pieredzéjusi darbinieki.

Nakamajos gados ir jasasniedz iepriekSéja desmitgadé
izvirzitie mérki un jaievie$ uzraudzibas un atbalsta meha-
nismi visos sporta limenos. Tai ir jabdt TstenoSanas desmit-
gadei, iesaistot vietéjos dalibniekus un veicot ieguldijumus
izglitiba, lai mainttu mentalitati un praksi, sakot ar sporta
apguvi skola vai sporta klubos. Tai ir jabat arT desmitgadei,
kad tiks palielinatas iespéjas ienemt atbildigus amatus,
parejot no simboliskas klatbatnes uz realu vadibu. Pasakumi
var bt efektivi tikai tad, ja projekti tiek Tstenoti, nodrosinot
specialistu novertéjumu un sadarbojoties ar zinatniekiem,
lai iedibinatu plasu datu vaksanu un analizi. Tas laus veikt
atbilstoSus parnozaru pasakumus attieciba uz dazadam
lidzdalibas formam un mérka grupam, ieglstot plasakas
zindsanas par jaunakajam tendencém.



Parnozaru knterul LIN
transversali ieteikumi

Apsverot seas galvenas tematiskas jomas, ir svarigi '. ST Zinojuma meérkis ir ar ipasiem
paturét prata astonus transversalos ieteikumus. Katra tema- pasakumiem, kas paredzéti ikvienam,
tiskaja joma dazi ieteikumi vai “turpmaka virziba” ir tiesi censties redli ietekmét dzimumu
saistita ar Siem transversalajiem ieteikumiem. e - - .
lidztiesibu sportd. Galvenais uzdevums
ir atzit, ka tradiciondlie sporta

1. Dzimumu lidztiesibas integréta pieeja noteikumi un struktdras galvenokart
ir paredzéti virieSiem un ka mums

Visam gal.ve:néj_am u.eln.t_elresetajam. personaim (J.O |_pa5| javeicina dzimumu lidztiesibas
sporta organizacijam) ir jaisteno dzimumu lidztiesibas

integréta pieeja, lai panaktu globalu, integrétu, strukturétu integreta pieeja visas SP orta
un ilgstodu ietekmi. Ta ka Eiropas limena dokumentos ir ricibpolitikas un stratégijas.”
ieteikts Tstenot dzimumu lidztiesibas integréto pieeju ar
sportu saistTtos pasakumos?, sporta organizacijam (jo Tpasi
valsts un viet&ja [imeni), pienemot 5adu pieeju, ir jabat

konsekventakam.
Sarah Keane
Swim Ireland
priekSsédétaja un
pirma Trijas Olimpiskas
3 Padomes secinajumi (2010. gada 18. novembris) par fgde.récijas prezidente
sporta nozimi ka aktivas socialas ieklau$anas avotu un sieviete

dzingjspéku, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/
TXT/?uri=CELEX%3A52010XG1203%2804%?29;

Eiropas Parlamenta 2012. gada 2. februara rezoldcija par Eiropas
dimensiju sporta (2011/2087(INI)), https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A52012IP0025;

Padomes secindjumi (2014. gada 21. maijs) par dzimumu lidztiestbu
sportd, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX-
:52014XG0614(09)
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Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdts (EIGE) ir defingjis
dzimumu lidztiesibas integréto pieeju ka tadu, kas ietver
“dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu politikas, regla-
mentéjoso pasakumu un izdevumu programmu sagatavosana,
izstrade, Tstenosana, uzraudziba un novértésana, lai veicinatu
sievieSu un virieSu lidztiestbu un apkarotu diskriminaciju”.

Dzimumu l1dztiesibas aspektu integréSana sporta
var ietvert tris limenu pieeju*:

e dzimumu lidztiesiba ka transversals temats
un dzimumu lidztiesibas aspekta integracija
visu projektu/programmu analizg, Tsteno3ana,
uzraudziba un novértésang;

e ar dzimumu saistitas programmas un iniciativas/
budZeti, kas risina konkrétus dzimumu lidztiesibas
jautajumus;

¢ tadu organizaciju radisana, kas integré dzimumu
lidztiesibas aspektus procediras, personala
kompetencg, budzZetos, partneribas, organizacijas
kultdira un vienlidzigu iespé&ju politika.

Dzimumu lidztiestbu var panakt tikai tad, ja visas ar
sportu saistitas aktivitatés, ricibpolitikas un struktdras tiek
nodrosinata dzimumu lidztiesibas principa ievérosana. Valsts
iestadem un sporta organizacijam savos atsauces dokumentos
ir jaieklauj dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas jédziens.

2. Intersekcionalitate

Lai gan Sis ricibas plans ir 1pasi vérsts uz dzimumu lidz-
tiesibu, bitiska ir starpnozaru pieeja lidztiesibai. Intersekcio-
nalitate ir instruments, kas lauj parbaudit, ka bloké&josas varas
sistémas ietekmeé personu pieredzi un rada nevienlidzibu®. Ta
norada, ka vairaki uz identitati balstiti nelidztiesibas modeli,
pieméram, seksisms, rasisms vai homofobija, ir savstarpgji
saistiti®. Ta ka Sie nevienlidzibas veidi parklgjas, personas tos
piedzivo dazados krustpunktos saistiba ar Sadiem aspektiem
- biologiskais dzimums/socialais dzimums, rase/etniska piede-
riba, seksuala orientacija, sociali ekonomiskais stavoklis utt.”

4 Charlie Sever: Gender and Sport: Mainstreaming Gender in Sports
Projects, ed. Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC),
2005, https://www.sportanddev.org/sites/default/files/downloads/9___
gender_and_sport__mainstream_gender_in_sports_projects.pdf

5 Collins, P. H. (2015). Intersectionality’s definitional dilemmas. Annual
review of sociology, 41, 1.-20. lpp.

6 Collins, P. H. (1993). Toward a new vision: Race, class, and gender as
categories of analysis and connection. Race, Sex & Class, 25.-45. lpp.

7 Lim, H, Jung, E, Jodoin, K, Du, X,, Airton, L. & Lee, E. Y. (2021).
Operationalization of intersectionality in physical activity and sport
research: A systematic scoping review. SSM-population health,
100808.

Tadél intersekcionalas pieejas pienemsana palidzés
mums saprast, kapéc lidzdalibas sporta raditaji vairakas
marginalizétas grupas joprojam ir loti zemi, salidzinot ar
grupam ar domingjoSu stavokli. Tas pats attiecas uz visam
paréjam jomam, uz kuram attiecas Sis zinojums (t. i., trené-
Sana un tiesasana, vadiba, sociala vienlidziba, atspogulojums
plassazinas lidzeklos un ar dzimumu saistita vardarbiba).
Balta adas krasa, viriskiba un heteronormativitate joprojam
ir izplatita sporta un sporta organizacijas, un melnadaino
sievieSu vai LGBTQ+ sportistu pieredze saistiba ar nelidztie-
sibu tiks precizak izprasta, izmantojot intersekcionalu pieeju,
nevis apldkojot to caur vienas identitates skatpunktu. Tapéc
meés iesakam dzimumu lidztiesibas politika ieklaut starp-
nozaru pieeju (t. i, nemot véra ari rasi, etnisko piederibu,
seksualo orientaciju utt.).

" Man [oti svariga ir augsta limena
sporta lideru stingra apnemsanas
nodroSinat dzimumu lidztiesibu —

visos aspektos, visos limenos. Tam

ir nepiecieSamas izmainas gan

vadibd, gan struktdrds. Sporta
organizacijam ir jabat drosmei un
velmei nepartraukti censties panakt
dzimumu lidztiesibu un daudzveidibu,
atbalstit sievieSu vienlidzigu piekluvi
lemumu pienemSanai un trenésanai,

ka ari cinities ar seksualu uzmaksanos
un vardarbibu sportd. Plassazinas
lidzekliem ir iz5kiroSa nozime, un pedéja
laika Saja zind ir pandkts liels progress.”

Terhi Heinila
Somijas Nacionalas
sievieSu padomes

generalsekretare



https://www.sportanddev.org/sites/default/files/downloads/9__gender_and_sport__mainstream_gender_in_sports_projects.pdf
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3. Dzimumu lidztiesibas budzeta
planoSana/finansésana

Pieredze liecina, ka jebkuras politikas ilgtspéja un pareiza
attistiba ir atkariga no atbilstosa finanséjuma, budZeta plano-
sanas un spéjas mobilizét resursus. BudZeta planosanai, kas
veicina projekta izaugsmi, attistibu un ilgtspéju, ietekméjot
galvenas stratégiskas darbibas, ir jabat visu ieintereséto
personu galvenajam reguléjuma meérkim. Nemot véra iein-
tereséto personu skaitu un daudzveidibu un vajadzibu péc
lielakiem ieguldijumiem, lai parvarétu pasreizéjo sieviesu
sportam paredzéta finanséjuma pastavigo nepietiekamibu
- l1dz pat 70 % no pieejamajiem resursiem paslaik tiek
téeréti zéniem un virieSiem® - ir loti svarigi izstradat, planot,
apstiprinat, izpildit, uzraudzit, analizét un auditét budzZetus,
ievérojot dzimumu lidztiesibas principu®.

Ta ka Eiropas Parlaments ir noradijis uz progresa trakumu
dzimumu [idztiesibas budZeta planosana laikposma no 2015.
[[dz 2017. gadam, ir nepiecieSams, lai gan valsts iestades,
gan sporta organizacijas atvélétu budZeta lidzeklus dzimumu
lidztiesibai sporta neatkarigi no taja iesaistito sieviesu skaita.
Svarigi ir art nodroSinat, lai sports tiktu ieklauts investiciju
programmas saskana ar noteikto dzimumu lidztiesibas poli-
tiku (pieméram, ES ricibas planu par dzimumu lidztiestbu un
pilnvértigu iespéju nodrosinasanu sievietém aréja darbiba
2021.-2025. gadam vai ESAO Dzimumu lidztiesibas ietvaru),
un panakt ta obligatu ieklausanu turpmakas ricibpolitikas.
So mérki varétu palidzét sasniegt EIGE dzimumu lidztie-
sibas budZeta planoSanas metodisko lidzeklu kopums, kas
ir pieejams visas ES valodas®®.

Visam sporta organizacijam (un to ieinteresétajam
personam) dala no sava darbibas budZeta bdtu javeltt
dzimumu lidztiesibas politikas un darbibu izstradei un 1steno-
sanai. llgtspéjiga publiska finanséjuma nodrosinasana ir Sadu
ricibpolitiku attistibas (un ilgtermina dzivotspéjas) atsléga.

levérojamas valsts lidzeklu dalas pieSkirSanai jabat
atkarigai no konkrétu darbibu TstenoSanas. Pamatojoties
uz sakotngjo izmaksu novértéjumu, izmaksu un ieguvumu
analizi, politisko spriedumu un projektu prioritasu noteik-
sanu, var pienemt sakotnéjo lemumu par pieejamibu cenas
zina. Valsts iestadém ir ieteicams veicinat ESAO dzimumu
lidztiesibas budZeta planoSanas programmas istenosanu.

8 https://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm

9 https://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm

10 https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-
toolkit

" Mums ir nepieciesama spéjiga
komanda, lai padaritu sportu
vienlidzigaku sievietém un meiteném
visu ES iedzivotdju labklajibas un
droSibas laba. Spelésim kopa visos
limenos, no politikas izstrades lidz
ievieSanai vietéja limeni, no komisara
lidz brivpratigajam sporta laukuma.
Tikai ka komanda, iedvesmaojoties no
ALG ieteikumiem un ierosinatajam
darbibam, més varam uzvareét un
pandkt, lai mdsu Savieniba spétu
iedzivinat savas dzimumu lidztiesibas
vertibas. Pievienojieties musu komandai!

Emine Bozkurt

Augsta limena grupas
jautajumos par dzimumu
lidztiesibu sporta
priekSsédétaja

4. Politikas uzraudziba, novertésana
un pétnieciba

Dzimumu lidztiesibas politikas uzraudziba un novérté-
Sana, ka ari zinatniska pétnieciba ir jaieklauj visas darbibas.
Politikai ir jabdt padzilinatai, lai lautu veikt pielagojumus
darbibas, kas veicinas progresivas ilgtermina parmainas.
Politika ir pastavigi japielago, lai reagétu uz vietéjas situacijas
un konkrétas vides izmainam. Planojot darbibas, dazados
organizaciju limenos skaidri janorada izmantojamas uzrau-
dzibas, novértésanas un datu vaksanas metodes.

Uzraudziba ir elements, kas obligati jaieklauj arvien
lielaka skaita valsts politikas jomu. UN Women to definé sadi:
“uzraudziba ir sistematisks informacijas vak3anas, analizes
un izmantosanas process, lai izsekotu programmas virzibai uz
tas mérku sasniegsanu un palidzétu vadibas [Emumu pienem-
sana.. Uzraudziba tiek veikta péc programmas uzsaksanas
un turpinas visu programmas Tstenosanas laiku. Uzraudzibu
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daZkart déve par procesa, snieguma vai formativo vértéjumu.
VEértéjums ietver atgriezenisko saiti, macisanas novertgjumu,
talaknodoSanas limenus un rezultatus.”

Lai atbalstitu stabilas politikas uzraudzibas un
novértésanas sistémas, ESAO liek uzsvaru uz trim
pilariem:

¢ veidot institucionalo sistemu, ievieSot pareizos
juridiskos, politiskos un organizatoriskos
pasakumus, lai atbalstitu valsts ricibpolitiku izpildi;

¢ veicinat pieradijumu izmanto3anu un politikas
uzraudzibu un novértésanu, ieguldot valsts sektora
prasmeés un politikas veidoSanas procesos un
atbalstot ieintereséto personu iesaistisanos;

¢ veicinat politikas uzraudzibas un novértésanas
kvalitati, pieméram, izstradajot pamatnostadnes,
ieguldot spéju veidoSana un ex post parskatisanas
un kontroles mehanismos.

Datu vak3ana ir neatnemama 5o pieeju sastavdala. Ir
jaiesaista pétnieki nollika nodrosinat regularu datu vaksanu
un analizi, lai pielagotu darbibas. Datu vaksanai un finansu
resursu pieskirsanai jabut sistematiskai, pastavigai un obli-
gatai. Visam ieinteresétajam personam ir jaizveido juridiska
un tehniska vide un procesi, lai nodrosinatu piekluvi datiem un
atbalsta platformam un rikiem. TieSsaistes atvértie dati ir |oti
svarigi pastavigai uzraudzibai/novértésanai un zinatniskas
pétniecibas stimuléSanai dzimumu lidztiesibas joma. Loti
ieteicama ir arT sadarbiba ar izglitibas iestadém, pieméram,
universitatém.

Kolé Gjeloshaj

ISF generalsekretara
vietnieks

Visbeidzot, ir jauzrauga un janovérté So ieteikumu
un darbibu Tsteno%ana un efektivitate. Sim noltkam més
iesakam izveidot pastavigu augsta limena grupu jautajumos
par dzimumu lidztiesibu sporta.

5. Izglitiba

Izglitibas, apmacibas un informacijas atbalsta instru-
mentiem ir jabdt katra dzimumu lidztiesibas ricibas planu,
stratégiju un pasakumu, kas izriet no ieteikumiem, Tsteno-
Sanas posma neatnemamai sastavdalai. Tie ir batiski, lai
sniegtu informaciju par jaunakajiem zinatniskajiem atklaju-
miem, apgatu jaunu praksi un izskaidrotu politikas pamato-
jumu, un tie kopa ar atbilstoSiem metodiskajiem lidzekliem
un atbilstosa formata ir jaadresé visam stratégiskajam
ieinteresétajam personam. To galvena funkcija ir atbalstit
Tstenosanu, palielinot zinaSanas par dzimumu lidztiesibas
politikas nozimi un ietekmi, lai nodroSinatu, ka galvenie dalib-
nieki uznemas atbildibu par dzimumu lidztiesibas planiem.

Lai to panaktu, ieinteresétajam personam bltu jaizveido
apmainas platformas, lai palidzétu tam nodot attiecigo
veéstTjumu un Tstenot pasakumus vispiemérotakaja veida.
Lai apmierinatu 3Ts vajadzibas, ir jaievies dazadas izglitibas
platformas, metodes un programmas.

Izglitiba ir stratégisks instruments prioritaSu un sagai-
damo rezultatu noteikSanai un to publiskoSanai mérka
grupas. Tapéc ta ir dala no pieejas, kas veicina konsekvenci
un sinergiju starp visiem sistémas [imeniem, nemot véra, ka
jebkuras izmainas prasa laiku un resursus un var saskarties
ar pretestibu. Visizplatitakas darbibas parasti ir apmaciba
dzimumu lidztiesibas jautajumos (visparéja vai pielagota)
un izpratnes veidoSanas pasakumi.

" Lielakajai dalai bernu sports sakas ar sporta nodarbibam

skola. Tapéc ir batiski, lai ISF, veicinot izglitibu ar sporta

palidzibu, nodrosinatu, ka dzimumu lidztiesiba ir labi integréta

un izprasta visas sporta aktivitatés jau no mazotnes un

un katra jaunatnes attistibas posma. Eiropas Komisijas Augsta
limena grupas zinojums ir [oti nozimigs atbalsta instruments
Jjaunatnei, jo taja ir iesaistitas visas galvends ieinteresetas personas,
aptverot visus aspektus, lai panaktu dzimumu lidztiesibu sporta.”



6. Komunikacija

Komunikacija ir neatnemama dzimumu lidztiesibas stra-
tégijas sastavdala, un tai vajadzétu ienemt nozimigu lomu
ST zinojuma popularizésana un ta ieteikumu 1stenoSana, ko
veic ieinteresétas personas. Tadé| ALG locekli uzsver nepie-
cieSamibu Tstenot ilgtermina komunikacijas planu.

Visam ieinteresétajam personam ir jauznemas atbildiba
par 50 zinojumu, lai tas veicinatu konkrétu darbibu struk-
turétu Tstenosanu. Ir nepieciesams stiprinat un strukturét
sadarbibu starp ieinteresétajam personam, lai attistitu to
instrumentus, spéjas, politiku un darbibas, vienlaikus veicinot
dialogu un pieredzes apmainu.

Sakotnéja stratégija batu saistita ar visaptvero3as infor-
macijas sniegdanu ieinteresétajam personam, jo jebkuras
izmainas prasa patiesu izpratni par to batibu un Tsteno-
sanas lidzekliem. Tadgjadi zinojumam ir jabdt atsauces doku-
mentam valsts politikas veidoSanai. Tas ir paredzéts, lai to
ieklautu sporta organizaciju ricibas planos, ka art kritiskai
analizei zinatnieku aprindas.

leteikumi ir Sadi:
e izplatit zinojumu ieinteresétajam personam un

darit to plasi pieejamu ka atsauces dokumentu gan
starptautiska, gan vietéja liment;

¢ nodrosinat finansu resursus, cilvékresursus un
tehniskos lidzeklus, lai atbalstitu konsekventus,
ilgtermina un novatoriskus komunikacijas planus un
saistitas darbibas 37 zinojuma popularizé3anai;

e informét par 31 zinojuma izmanto3anu;

 atsaukties uz zinojumu saistiba ar darbibam, kas
veiktas ieintereséto personu dzimumu lidztiesibas
stratégiju ietvaros;

e organizét pasakumus, lai prezentétu un apspriestu
zinojumu;

* integrét zinojumu valsts ricibpolitikas;

e tulkot zinojumu visas oficialajas ES valodas.

7. Dzimumu lidztiesibas koordinatori (DLK)

Loti ieteicams, lai visas sporta organizacijas (no starp-
tautiskam federacijam lidz vietéjam limenim) un valsts
iestades, kas ir iesaistitas sporta, ieceltu DLK, noligstot jaunu
darbinieku vai apmacot kadu jau esosu organizacijas biedru.

Mérkis ir nodro3inat, ka dzimumu lidztiesibas stratégijas/
ricibas planus visefektivakaja un organizeétakaja veida 1steno
un parrauga cilveki, kuriem ir nepiecieSamas zinasanas (t.
i., teorétiska un praktiska izpratne par dzimumu lidztiesibu,
intersekcionalitati un kopienas attistibas pieejam).

Sis darbs ietver dazadu iniciativu izstradi, Tstenoganu un
novértésanu, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un novérstu ar
dzimumu saistitu vardarbibu. DLK bls svariga loma tehnisko
konsultaciju sniegsana, darbibu koordinésana un 1stenosana
(apmaciba par dzimumu lidztiestbu un izpratnes vairosana)
un noteikumu, proceddru un dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas piemeéerosana programmas.
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DLK uzdevumi ietver $adus aspektus, bet ne tikai:

e palidzét izstradat un vadit dzimumu lidztiesibas
iniciativas attieciba uz visiem programmas
komponentiem un nodrosinat tehnisko atbalstu
un apmacibu par dzimumu lidztiesibas pieejam
daZzadam ieinteresétajam personam;

¢ nodrosinat, ka dzimumu lidztiestbas aspekti tiek
integréti vadibas sistémas, stiprinot un atbalstot
dzimumu lidztiesibas stratégijas un veidojot
organizacijas loceklu dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanas spéjas;

* nodro3inat, ka visas programmas tiek nemti véra
dzimumu lidztiesibas aspekti;

e formulét galvenos dzimumu lidztiesibas véstijumus,
kas iegiiti no praktiskas pieredzes, novértéjumiem,
péttljumiem un projektu TstenoSanas;

* sniegt ieguldTjumu Tstermina un ilgtermina projektu
mérku un iniciativu formul&ana, izstradé un
1stenosang;

e apzinat iespéjas integrét dzimumu lidztiesibas
apsvérumus citas darbibas jomas.

8. Viriesi ka sabiedrotie

Sporta organizacijas vésturiski dominé viriesi. Joprojam
pastav liela atskiriba starp sievieSu un virieSu skaitu vado-
Sajos amatos sporta'. Tapéc viriesi, kas ienem amatus, kuros
pienem lémumus, bieZi tiek uzskatiti par Skérsliem, jo médz
atspogulot virisko hegemoniju'2. Tomér zinatniskaja litera-
tdra ir skaidri pieradijumi par viriesu ka sievieSu sabiedroto
pozitivo ietekmi sporta'®. Tadéjadi var pariet no negativa uz

11 Burton (2015)
12 Burton (2019)
13 Heffernan (2018)

" Es sanému lielu atbalstu gan no
sportistiemn, gan no sportistém un sporta
amatpersonam, lai klatu par pirmo sievieti,
kas ieveleta par SOK Atletu komisijas
priek3sedetaju. Sis amats man ir devis
iespeju atbalstit, iedrosinat un konsultet
daudzas sportistes, tam stdjoties vadosos
amatos. Tikai stradajot kopa, més varam
panakt dzimumu lidztiestbu un brugét celu uz
dzimumu lidzsvaru visos vadibas limenos.”

pozitivu skatTjumu, kura viriesi tiek uzskatiti par dalu no risi-
najuma. Patiesam, alianses veido$ana nozimé, ka personas,
kas ir dala no dominéjosas socialas grupas, var sadarboties
ar marginalizétu socialo grupu, lai cinttos pret sistémisku
apspiesanu un virzitos uz sistému, kura vara tiek sadalita
taisnigi‘4.

Dzimumu sadarbiba atzist, ka viriesi ienem lielako dalu
amatu, kuros pienem [émumus, un tas mérkis ir izmantot
viniem pieejamas iespéjas, lai raditu parmainas sporta. To
var izdartt, atbalstot sievietes un nodrosinot vinam piekluvi
un iespéjas aprindas, no kuram vinas parasti tiek izslégtas*®.
Vadrtajiem virieSiem ir piekluve stratégiskam diskusijam,
kuras izveido un pielago ricibpolitikas, dodot viniem iespé&ju
atbalstit radikalas organizatoriskas parmainas sporta'®. Sadi
rikojoties, virieSi var piesaistit papildu sabiedrotos, kas ir loti
svarigi, jo sabiedrotais viens pats nevar atrisinat probléemu?’.
Lidz ar to sabiedrotajiem virieSiem ir svariga loma, veidojot
koaliciju tadu reformu veikSanai, kas var radit parmainas*e.

Tapéc ir |oti svarigi iedroSinat virieSus ka dzimumu lidz-
tiesibas veicinatajus visas Saja zinojuma aplikotajas jomas.

14 Patel (2011)

15 Heffernan (2018)

16 Ely & Meyerson (2000)

17 Bishop (2002); Reason et al. (2005)
18 Heffernan (2018)

Claudia Bokel

Olimpiete un bijust

SOK valdes locekle




Visparéja informacija

Ka uzsveérts galvenajos atsauces dokumentos®®, regularas
un meérenas fiziskas aktivitates sniedz daZadus veselibas,
psihologiskus un socialus ieguvumus, savukart mazkustigs
dzivesveids ir riska faktors daudzu hronisku slimibu attis-
tibai. Covid-19 pandémija ir batiski palielingjusi mazkustiga
dzivesveida izplatibu, Tpasi meitenu un sieviesu vida®.

Saskana ar Eirobarometra aptauju par sportu un fizis-
kajam aktivitatém?! Eiropa sievietes (36 %) retak neka viriesi
(44 %) regulari nodarbojas ar sportu. 40 % virieSu nekad
neveic nekadas fiziskas aktivitates salidzingjuma ar 52 %
sievieu. Pat ja starp dalibvalstim pastav ievérojamas atski-
ribas, sieviesu lidzdaliba sporta vienmér ir mazaka neka
viriesu. Lidz ar vecumu sievietes aizvien retak nodarbojas ar
sportu: 33 % sievieSu vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem
nenodarbojas ar fiziskam aktivitatém. Vecuma grupa no 25
lidz 39 gadiem Sis raditajs lidz 42 %, vecuma grupa no 40
[1dz 54 gadiem - lidz 50 %, savukart vecuma grupa virs 55
gadiem - lidz 64 %. VirieSiem mazkustiguma raditajs ir 15
% vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem, 28 % vecuma grupa

19 ES fizisko aktivitasu vadlinijas; PVO fizisko aktivitadu stratégija
Eiropas regionam 2016.-2025. gadam; un PVO vadlinijas par fiziska-
jam aktivitatém un mazkustigu dzivesveidu

20 Garcia-Tascon et al. (2020).

21 https://data.europa.eu/data/datasets/s2164_88_4 472_eng?lo-%20
cale=en&locale=lv

no 25 lidz 39 gadiem, 39 % vecuma grupa no 40 lidz 54
gadiem un 58 % vecuma grupa virs 55 gadiem. Sievietes arT
mazak iesaistas ar sportu saistitas brivpratigas aktivitatés
neka viriesi (4 % salidzingjuma ar 8 %)%

Saskana ar jaunako zinatnisko literatlru®® So atskiribu
starp dzimumiem izraisa praktiski, personiski un sociokultu-
un nauda, droSibas apsvérumi un ierobeZota piekluve sporta
telpam. Personiskie Skérsli ir negativa attieksme pret savu
kermeni, piemérota apgérba/aprikojuma trikums, pasap-
zinas/pascienas trakums un vecaku/gimenes ietekme. Soci-
okulturalie Skersli ietver uzskatu, ka sporta dominé viriesi,
dzimumu stereotipus, sieviesu, kuras rada pozitivu pieméru,
trikumu, uzmakSanos un vardarbibu (skatit sadalu par
vardarbibu, kas saistita ar dzimumu), ka art attieksmi un
aizspriedumus attieciba uz seksualitati, invaliditati un etnisko
piederibu. So $kérslu dé| sievietes, salidzinot ar viriesiem,
ar sportu bieZzak nodarbojas arpus sporta organizacijam un

22 Eirobarometra specialaptauja Nr. 472: Sports un fiziskas aktivitates
(2018)

23 Abdelghaffar & Siham (2019); Andersen & Bakken (2019); Baster-
field et al. (2016); Downward et al. (2014); Eime et al. (2015); Grima
et al. (2017); Hickey et al. (2017); Hulteen et al. (2017); Jenkin et al.
(2017); O'Reilly et al. (2018); Portela-Pino et al. (2020); Somerset &
Hoare (2018); Spiteri et al. (2019); Storr et al. (publicéts presé)
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CELA UZ LIELAKU DZIMUMU LIDZTIESTBU SPORTA

sporta klubiem. Turklat ieprieks minéto dzimumu stereo- leteikumi

tipu dél sievietes daZos sporta veidos (pieméram, dejas vai

vingrosana) ir parak plasi parstavétas, bet citos (pieméram, 1. Integrét dzimumu lidztiesibas aspektus visas
boksa vai regbija) - nepietiekami parstavétas. Kad konsta- sporta ricibpolitikas un stratégijas

tejam Skérslus dalibai sporta dzimumu binaras pieejas dél, leklaut dzimumu lidztiesibas aspektus visas
mums arT jaatzist, ka daziem cilvékiem Skérsli ir nopietnaki. sporta, jaunatnes, veselibas un izglitibas ricib-
Nesen veikta OUTSPORT aptauja®* atklajas, ka 90 % respon- politikas, resursu pieskirsana un [émumu

dentu uzskata, ka homofobija/transfobija sporta ir izplatita pienem3ana. Sakot ar skolam, izveidot meha-
dazadu problému dél, sakot ar negativu personigo pieredzi un nismus, lai atbalstitu visu vecumu meitenu un
beidzot ar homofobiskas/transfobiskas valodas lietosanu®. sievieSu nodarbosanos ar sportu, jo Tpasi neaiz-

sargatako un mazak aktivo grupu vidd. Sniegt
iespéjas sievietém piedalities sporta, sakot no
amatieru limena lidz pat elites [imenim, lai
nodrosinatu veselibas, iespéju palielinasanas,
ieklausanas un integracijas mérku un ietekmes
konvergenci. Veicinat darba/macibu un gimenes
dzives lidzsvaru un nodarbosanos ar sportu.

Sarah Townsend 2. Izstradat dzimumu lidztiesibas ricibas
EGLSF lidzpriek&sédétaja planus un pieskirt finanséjumu, lai
veicinatu iespéjas visam meiteném

un sievietém iesaistities sporta

Sajos ricibas planos bitu janem véra sievietes
visa to daudzveidiba, un tiem jabat vérstiem uz
visu vecumu sievieSu lidzdalibu sporta. Tajos
batu arT jauzsver iespéjas, ko sports sniedz
meiteném un sievietém brivpratiga darba,
pilsoniskuma un kopienas vadibas zina.

3. Garantét vienlidzigu piekluvi
resursiem (tostarp norises vietam,
aprikojumam un apgérbam)
Likvidét Skérslus un diskrimingjosu attieksmi

" Lidztiesiba sportd nozime pret meiteném un sievietém. Visam meiteném
I e .o . . un sievietém nodrosinat vienlidzigu piekluvi
ikvienam piedavat vienadas iespéjas treninu un sacensibu laikiem, kvalitativai infra-
sporta visos limenos - no dalibas struktdrai un aprikojumam. Attistit dro3as
lidz vadibai. To sasniegt nozimeée publiskas iekstelpu un dra sporto%anas vietas.

izaicindt sevi, savus klubus
un masu sporta struktdras; tas R
nozimé mainit sporta kultdru un un fzvertesana

- o P e, Mudinat Eiropas Komisiju, dalibvalstis un
madcities, ka pienemt daudzveidibu. sporta organizacijas uzraudzit un novértét

dzimumu lidztiestbas pasreizéjo statusu,
virzibu uz to un 3kérslus. Izstradat saskanotu
uzraudzibas un novértésanas metodiku.

4. Progresa/isteno$anas uzraudziba

24 https://www.out-sport.eu/survey-2/
25 Eirobarometra specialaptauja Nr. 472: Sports un fiziskas aktivitates
(2018)
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Eiropas Komisija

Turpinat sadarbibu ar Eiropas Padomi un turpinat
attistit un 1stenot projektu All-In.

Veicinat un atbalsttt pétfjumus par dzimumu lidz-
tiesibu sporta un radit iespéjas minoritaSu grupam,
nemot véra intersekcionalitati.

leklaut dzimumu lidztiesibas integréto pieeju prog-
ramma Erasmus+ un citos ES finansésanas instru-
mentos. Uzsvert iespéju pieskirt lidzeklus no Eiropas
Regionalas attistibas fonda dzimumu lidztiesibas
uzlaboSanai sporta struktdras.

Izmérit, uzraudzit, novértét un informét par panakto
progresu dzimumu lidztiesibas joma sporta. Mobi-
lizét tadas struktdras ka EIGE.

Veicinat meitenu un sievieSu informétibu, izmantojot
Eiropas sporta nedélu un HealthyLife-style4AlL

Izveidot rikus, ar kuru palidzibu sporta organiza-
cijas varétu godinat iedvesmojosa pieméra radi-
tajus un sievieSu un meitenu lidzdalibas piemérus
(pieméram, BeEqual balvas vai Tpasas Belnclusive
ES sporta balvu kategorijas izveide).

Izveidot dialogu ar visam ieinteresétajam personam,
lai veicinatu dzimumlidztiesigas iespéjas sporta.

Dalibvalstis

Noteikt, ka valsts finanséjums sporta organizacijam
ir atkarigs no stratégisko dzimumu lidztiesibas planu
un darbibu izstrades un TstenoSanas.

Sadarbiba ar sporta organizacijam izveidot politiku
dzimumu lidztiesibas veicinasanai sporta.

Panakt, lai valsts iestades novértétu ierosinatos
sporta projektus un programmas, izmantojot prak-
tisku un uz dzimumu balstitu pieeju.

Uzsvért, cik svarigi ir pieskirt resursus kvalitativu
fiziskas audzinasanas programmu nodrosinasanai
skolas un arpusskolas sporta nodarbibas visu
vecumu meiteném un visa to daudzveidibg, lai
novérstu fiziskas audzinasanas un skolas sporta
nodarbibu pamesanu.

NodroSinat droSas telpas un aprikojumu visam
meiteném un sievietém, jo Tpasi vietas, kas tiek
finansétas no valsts lidzekliem (tostarp skolas).

Pieprastt, lai kvalificéti treneri, tiesnesi un vaditaji
veicinatu sievieSu drosu dalibu sporta.

Apstiprinat starptautiskas cilvéktiesibu un sieviesu
tiestbu konvencijas, lai veicinatu sporta iesp&jas un
aizliegtu ieviest dzimumu diskrimingjoSus notei-
kumus un procesus.

Parskatit tiesibu aktus, 1stenot procedtras un nodro-
Sinat stimulus un finansialu atbalstu, lai veicinatu ar
sportu saistttu dzimumu lidztiesibas politiku, izgli-
tibu un pétniecibu.

Starptautiskas un valstu
sporta organizacijas

Sniegt finanséjumu daliborganizacijam, lai mudinatu
tas izstradat un 1stenot dzimumu lidztiesibas planus
un darbibas.

Veidot dzimumlidztiesiga sporta politiku, parskatot
noteikumus, sniedzot finansialu atbalstu un citus
stimulus un ievieSot jaunas proceddras.

Atbalstit valsts, regionalo un vietéjo sporta infra-
struktdru (tostarp skolas), nodroSinot drosu telpu
un aprikojuma pieejamibu visam meiteném un
sievietém.

Sniegt finansialu, materialu un izglitojosu atbalstu
kvalificétiem treneriem, tiesneSiem un vadrtgjiem,
lai veicinatu sievieSu droSu dalibu sporta.

NodroSinat visam meiteném un sievietém vienadas
iespéjas sacensties sporta visos limenos (pieméram,
izstradat programmas, kas palidz novérst dzimumu
[Tdzsvara trokumu).

Izmantot esoSas programmas, kas saistitas ar nozi-
migiem sporta notikumiem, lai palielinatu meitenu
un sievieSu iespéjas piedalities sporta.

Tautas sporta nodibinajumi

Izveidot dzimumu lidztiesibas un aizsardzibas poli-
tiku meiteném un sievietém visa to daudzveidiba.

Nodrosinat un aizsargat drosu telpu un aprikojuma
pieejamibu visam meiteném un sievietém.

Etikas kodeksos ieklaut disciplinarus pasakumus un
procediras attieciba uz vardarbibu, kas saistita ar
dzimumu, launpratigu izmanto3anu un uzmaksanos
un izveidot atbalsta pakalpojumus cietusajiem.

lecelt dzimumu lidztiesibas koordinatorus.
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Visparéja informacija

Saskana ar Eirobarometra aptauju par sportu un fiziskajam
aktivitatém? viriesi (30 %) bieZak neka sievietes (23 %) klast
par treneriem. Pamatojoties uz septinu ES dalibvalstu radi-

tajiem, EIGE 2015. gada zinojuma par dzimumu lidztiesibu
sporta ir secinats, ka tikai 20-30 % sporta treneru Eiropa

Kopéjais darbs ar ekspertiem ALG

ir loti skaidri paradijis esosas nepilnibas
saistiba ar dzimumu lidztiesibu sporta

un ir palidzejis izstradat atbilstosus
ieteikumus ricibai, lai pandaktu godigu
sadarbibu starp visiem sporta iesaistitajiem.
Es ceru un novelu, lai turpmakajos

gados par sportu atbildigds personas

ES dalibvalstis to patieSam istenotu.”

26 https://data.europa.eu/data/datasets/s2164_88_4 472_eng?lo-
cale=en

ir sievietes?”. Tapat 2020. gada Tokijas olimpiskajas spélés
tikai 13 % treneru un 30,5 % tiesnesu bija sievietes. Tadgjadi
sievietes ir acimredzami nepietiekami parstavétas treneru
un tiesneSu amatos, jo 1pasi elites liment. Turklat sievietes
treneres un tiesneses galvenokart darbojas sporta veidos ar

27 https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-sport
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augstu sieviesu dalibas [imeni, pieméram, dejas vai vingro-
$ana®. Vinas ar ir vairak iesaistitas vietéja un regionala
[Tmen, nevis valsts un starptautiska limeni?.

Saskana ar jaunako zinatnisko literatdru® So atskiribu
starp dzimumiem izraisa tadas problémas ka organizato-
riskie, sociokulturalie, starppersonu un personiskie Skérsli.
Organizatoriskie, socialie un kultdras Skérsli ietver sieviesu
treninu iespé&ju trikumu, trenésanas uzskatiSanu par virieSu
darbu, ka arT dzimumu stereotipus, kas saistiti ar tadiem
faktoriem ka starptautiskas pieredzes un iespé&ju trikums,
sieviesu treneru tiklu trikums un intereses trikums par
Siem jautajumiem vadibas limeni. Starppersonu Skérsli
ietver apmacibas koordinatoru atbalsta trikumu un nega-
tivu mijiedarbibu ar kolégiem virieSiem dzimumu stereotipu
dél. Personiskie Skérsli ir atalgojuma trakums, gratibas lidz-
svarot gimenes dzivi un pilna laika trenera darbu, dzimumu
stereotipu ietekme uz paSapzinu/pasvertéjumu un izglitibas
programmu trokums.

Sievietém, kuras rada pozitivu pieméru citiem, ir nozimiga
loma sieviesu lidzdalibas palielindsana sporta*, tacu, skiet, ka
tas neattiecas uz trenera darbu®?, bet attiecas uz darba turpi-
nasanu: sievietes, kas sak trenera darbu, Cetras reizes biezak
paliek Saja amata, ja vinam ir piemérs, kam sekot.

Tadgéjadi mentoringa iniciativam ir ievérojama ietekme>?
pat tad, ja ST prakse joprojam ir konceptuali neskaidra®* un
ieguvumi ir ierobeZoti individuala un starppersonu limeni®°.
Organizatoriskajam/sociokulturalajam [fmenim badtu japie-
vérs lielaka uzmaniba. Izskatas, ka lidztekus mentoringa
programmam divéjada stratégija, kas sastav no forma-
liem noteikumiem (pieméram, mérkiem un kvotam) un uz
sievietém vérstas pieejas preferencialai attieksmei, pozitivi
ietekmé sievieSu treneru pienems3anu darba un iespéju palie-
linasanu?®.

Attieciba uz sievietém tiesnesém janorada, ka nesen
veikts zinatniskas literatlras parskats liecina par to, ka Saja
joma trakst pétijumu, jo Tpasi Eiropas liment®’. Dazi pieejamie
pétTjumi ir vérsti uz Cetram témam: Skérsli, atbalsts, motivi
taju, treneru un skatitaju negativajiem priekSstatiem un pret
dzimumu vérstu attieksmi pret sievietém tiesnesém?e,

28 LaVoi (2017)

29 Norman (2021a)

30 LaVoi (2017); Banwell (2021); Day (2021); Norman (2021b)
31 Mutter & Pawlowski (2014)

32 Wasend & LaVoi (2019)

33 Banwell et al. (2019)

34 Leeder & Sawiuk (publicéts presé)

35 Banwell et al. (2020)

36 Tjenndal (2021)

37 Baxter et al. (publicéts presé)

38 Forbes et al. (2015); Nordstrom et al. (2016)

leteikumi

1. NodrosSinat izglitibu un atbalstit
trenésanas un tiesasanas iespéjas
sievietém no amatieru limena
lidz pat elites limenim
Nodrosinat, ka treneru un tiesnesu izglitibas prog-
rammas tiktu noteikti dzimumu lidzsvara mérki.
Izstradat iniciativas un programmas ar minima-
liem lidzdalibas mérkiem, lai sniegtu sievietém
valsts un starptautisku pieredzi (no valsts limena
lidz pat starptautiskiem ¢empionatiem).

2. Mentorings
Attistit mentoringa iniciativas visos limenos.

3. Izmainit darba pienem3anas
procesus un stimulus
Izveidot atbilstoSus darba pienem3anas procesus,
lai padarTtu trenésanu un tiesasanu pievilcigu un
pieejamu sievietém brivpratiga darba un profe-
sionala [iment. Stimulét sievieSu pienem3anu
darba visos [imenos, Tpadu uzmanibu pievérsot
valsts komandam un augstaka limena amatiem.

4. Veicinat pievilcibu un komunikaciju
Investét kampanas, lai piesaistitu un uztu-
rétu meitenu un sievieSu interesi par trené-
Sanu un tiesasanu. ldentificét un popularizét
pozitiva pieméra raditajus un trenera/ties-
nesa darba pozitivos aspektus.

5. Pétnieciba/datu vaksana
Investét pétnieciba, izglitiba un politika, kas veicina
un aizsarga sievietes treneru un tiesneSu amatos.
leviest rikus un procesus, kas veicina datu vaksanu
un pétniecibu, ka ari vairo zinasanas. Veicinat
informacijas apmainu Eiropas limen, pieprasot, lai
valstis izveidotu valsts treneru un tiesne3u regis-

trus, kas satur informaciju par trenerém sievietém.
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Eiropas Komisija

Veicinat labo praksi un mérkus, lai atbalstitu sievietes
treneres un tiesneses.

Veicinat nosacijumu attieciba uz sievietém trenerém
un tiesnesém ieklauSanu dzimumu lidztiesibas
planos un dalibvalstu un sporta organizaciju pasa-
kumos.

Pievérst uzmanibu pétniectbas finansésanas
iespéjam un aicinat dalibvalstis standartizéta veida
apzinat sieviesu treneru un tiesneSu skaitu, sagata-
votibu un pieredzi.

Atbalstit informativas kampanas, kuras sievietes un
viriesi tiek attéloti dazados sporta veidos un lomas
bez dzimumu stereotipiem.

Dalibvalstis

Pieskirt finans&jumu dzimumu lidztiesibas inspektoru
darbam, sakot no valsts [imena lidz pat amatieru
[Tmenim.

Valsts dzimumu lidztiesibas planos izstradat notei-
kumus attieciba uz sievietém trenerém un ties-
nesem.

Veicinat vienadas iespéjas un vienadu atalgojumu
sievietém trenerém un tiesnesém.

Noteikt mérkus sievieu atlasei un attistibai treneru
un tiesneSu amata.

Uzraudztt un novértét dzimumu lidztiesibas pasa-
kumus.

AtbalstTt mentoringa programmas, sakot no skolas
un amatieru limena lidz pat profesionalam limenim.

Veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru un
gimenei draudzigus nodarbinatibas pasakumus.

Atbalstit izglitibas programmas, kuras pievérsas
dzimumu stereotipiem skolas un sporta organizacijas.

Atbalstit informativas kampanas, kuras sievietes un
viriesi tiek attéloti dazados sporta veidos un lomas
bez dzimumu stereotipiem.

Sakt papildu péttjumus par kultdiras un organizato-
riskiem Skéersliem, ar kuriem saskaras augsti kvali-
ficétas sievietes treneres un citas treneres, kuras
vélas klat vai nav spéjusas klit par augsta limena
trenerém.

Starptautiskas un valstu
sporta organizacijas

Izstradat un Tstenot noteikumus, kas nodroSinatu
sieviesu, kas ir augsti kvalificétas treneres un ties-
neses, vienlidzigu parstavibu vaditaju amatos un
treneru komandas (pieméram, pakapeniski sasnie-
dzami mérki attieciba uz sporta sacensibam, izgli-
tojoSiem seminariem utt.).




Noteikt dzimumu nelidztiesibas novérsanu trené-
$anas un tiesasanas joma par prioritati un izstradat
ricibas planu sieviesu treneru un tiesnesu pienem-
Sanai darba, apmacibai un attistibai.

Piedavat attistibas iespéjas sievietém trenerém
visos [imenos, izmantojot éno3anu, prakses kopienas,
mentoringu un sadarbibas programmas.

Regulari uzraudzit dzimumu nelidztiesibu trené-
Sanas/tiesasanas joma un ieviesto pasakumu efek-
tivitati.

Visas apmacibu programmas ieklaut moduli par
diskriminacijas novérsanu (ar uzsvaru uz dzimumu
un rasu aizspriedumiem, fobiju pret LGBTQI+ utt.).

Izstradat un Tstenot pasakumus sieviesu treneru un
tiesneSu noturésanai (pieméram, vairak izglitibas un
specializacijas iespéju, atklati darba pienemsanas
procesi, bérnu kopsanas atbalsts).

leviest pasakumus, lai atbalstitu sieviesu elites spor-
tistu pareju no sportistes karjeras uz treneres karjeru
un no sportistes karjeras uz tiesneses karjeru visos
posmos.

Izstradat un Tstenot pasakumus, kas veicina darba
un privatas dzives lidzsvaru un nodrosina sieviesu
treneru un tiesnesu fizisko, psihologisko un socialo
labsajdtu. Pielagot sacensibu planosanu dazados
[Tmenos, Tpasi amatieru liment, lai lautu sievietém
apvienot treneres darbu ar personigo dzivi.

Popularizét sievietes treneres un tiesneses, kas rada
pozitivu pieméru citiem, un attélot sievietes vadi-
taju lomas, lai cinttos pret dzimumu stereotipiem.
lesaistit Saja procesa viriesus.

Izveidot mentoringa programmu meiteném/
sievietém, kuras intereséjas par trenésanu un tiesa-
Sanu tautas sporta [Tment, tostarp skolas. Mudinat
klubus piedalities $aja procesa.

Tautas sporta nodibinajumi

Attistit iekS&jos procesus, lai sievietes varétu klbt
par klubu trenerém un tiesnesém.

Izveidot mentoringa programmu meiteném/sievie-
tém tautas sporta [Tment. Mudinat klubus piedalities
Saja procesa.

Pielagot sporta treninu un sporta sacensibu plano-
Sanu dazados limenos, Tpasi tautas sporta liment,
lai lautu sievietém apvienot treneres/tiesneses darbu
ar personigo dzivi.

Daltties pieredzé ar organizacijam, kuru biedri ir
treneri vai tiesnesi.

Piedavat sievietém stimulus iesaistities trenésana
un tiesasana (pieméram, bezmaksas dalibu).

leviest pasakumus sieviesu treneru un tiesnesu
noturésanai (pieméram, vairak izglitibas un specia-
lizacijas iespéju, atklati darba pienemsanas procesi,
bérnu kopsanas atbalsts).

Istenot pasakumus, kas veicina darba un privatas
dzives lidzsvaru un nodroSina sievieSu treneru un
tiesnesu fizisko, psihologisko un socialo labsajatu.

Popularizét vietéjas sievietes treneres un tiesneses,
kas rada pozitivu pieméru. lesaistit Saja procesa
virieSus.

Paaugstinat meitenu izpratni par trenéSanas un
tiesasanas priekSrocibam jau no mazotnes.
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Visparéja informacija

levérojama dala zinatnisko pétijumu ir zinots par diskri-
minacijas pieradijumiem sporta nozares vadiba un parval-
diba®. Péttjumos galvena uzmaniba tika pievérsta dzimumu
un rasu daudzveidibas trikumam vaditaju vida*. Sieviesu
un dazadas adas krasas cilvéku batiski nepietiekama par-
staviba vadoSajos amatos ir konstatéta visos limenos, sakot
no vietéjiem klubiem lidz pat starptautiskajam federacijam®.
EIGE atklaja, ka vidé&ji tikai 14 % no augstakajiem amatiem,
kuros pienem lémumus, ES dalibvalstu sporta federacijas
ienem sievietes, 8im raditajam svarstoties no 3 % Polija lidz
43 9% Zviedrija*.

Nesen veikta literatlras parskata®®, kura pamata ir dau-
dzlimenu perspektiva, tika noteikti dazadi faktori, kas var
palidzét labak izprast sieviesu nepietiekamo parstavibu sporta
nozares vadiba. Makroliment organizacijas demografija (t. i,
kurs tiek uzskatits par piemérotako personu konkrétam ama-
tam), hegemoniska viriskiba (t. i,, viriSkibas forma, kura ste-
reotipiskas viriskas iezimes un atribdti tiek parmerigi uzsverti),
varas spéles, ieintereséto personu ietekme un institucionala
diskriminacija ir galvenie faktori, kas nosaka sieviesu trakumu
vadosos amatos.

39 Adriaanse (2016); Burton (2019); Elling et al. (2018); Evans & Pfister
(2021); Kilvington & Price (2017); Pape (2020); Piggott (2021)

40 Delorme (2021)

41 Fowler Harris et al. (2015)

42 https://eige.europa.eu/topics/sport

43 Burton (2015)

Starpliment darbibas balstas uz uzskatu, ka viriesi ir
spécigi, bet sievietes piekapigas. Lidz ar to visus nozimigos
amatus ienem viriesi. Liela nozime ir ari organizacijas kultdrai
(pieméram, tadas uzvedibas saglabasanai, kas pastiprina
hegemonisku viriskibu), negativiem stereotipiem un diskrimi-
nacijai (t. i, mazaka resursu apjoma pieskirsana sievietém).

Mikrolimen1 liela ietekme ir socialajam kapitalam
(pieméram, tikliem un mentoriem). Ta ka sievietém nav
pieejams nepiecieSamais socialais kapitals, vinam ir ievéro-
jami mazak iespéju. PétTjumos ir arT noradits, ka sievietém ir
mazakas ambicijas neka virieSiem hegemoniskas viriskibas
un ar to saistito negativo stereotipu dél.

Saskana ar dazadiem zinatniskiem pétijumiem kvotas
ir viens no efektivakajiem veidiem, ka palielinat dzimumu
[idztiestbu sporta nozares vadiba*.

44 Adriaanse (2017); Adriaanse & Schofield (2014); Sisjord et al. (2017);
Valiente (publicéts presé)


https://eige.europa.eu/topics/sport

" Ir lieliski redzét, ka katru dienu visa
pasaulé sporta iesaistds arvien vairak
meitenu un sievieSu. Tomér sievietes vado5os
amatos ir reti sastopamas, un mums ir
vairak un neatlaidigak jaiesaistas vieteja,
valsts un starptautiska limeni, lai sporta
lautu izglitoties un nodroSinatu iespéjas

un lidzvertigas pozicijas ikvienam.”

Dr Sanda Corak

Horvatijas Olimpiskas

komitejas viceprezidente,
IJF dzimumu lidztiesibas
komisijas priekSsedétaja

leteikumi Turpmaka virziba
*
1. NodroSinat drosas pozicijas — *** **; Eiropas Komisija
sniegt sievietém iespéjas -

Apnemties ievérot dzimumu lidztiesibas principu
sporta nozares vadiba un atbalsttt pasakumus,
lai palielinatu sievieSu skaitu brivpratigos un
augsta limena vado3ajos amatos.

. Daudzveidibas priek$rocibas
Palielinat izpratni un izglitot sporta nozares
vaditajus par to, cik liela nozime ir daZzadu
dzimumu parstavibai valdés un komitejas.

. Vienlidziga parstaviba
leviest 50 % sievieSu parstavibas kvotu [eEmé-
jinstithicijas visos limenos. Noteikt pilnvaru
terminu ierobeZojumus. Nodro3inat daudzvei-
digas parstavibas formas, tostarp vadosajos
amatos. Istenot labas parvaldibas principus.

. lesp&jas un izpratnes vairoSana
Izveidot izglitibas programmas visam
sporta struktiram, kas ir paredzétas visu
vecumu cilvékiem, lai palielinatu izpratni
par iespéjam, iequvumiem un neapzina-
tiem aizspriedumiem, kas sievietes attur no
vadoSu amatu ienem3anas. Nodro3inat, lai péc
iespéjas vairak sieviesu varétu aktivi darbo-
ties ar sportu saistitu aktivitasu vadiba.

. Instrumenti un pasakumi
Atbalstit Tpasu instrumentu izmantoSanu un
sadarboties ar treSam pusém, kas specia-
lizéjas vadibas un dzimumu lidztiesibas
politikas novértésana un Tstenosana.

Veicinat lidzeklu un paraugprakses pieméru izman-
toSanu sporta nozares vaditaju dzimumu lidztiesibas
ricibas planu izstradei, 1steno$anai, uzraudzibai un
novertésanai.

Sadarboties ar tadam organizacijam ka Starptau-
tiska Olimpiska komiteja, Apvienoto Naciju Organiza-
cija vai kustiba HeForShe, kuras ir izveidotas Tpasas
stratégijas, kas sekmé sieviesu aizstavibu no viriesu
puses, un macities no to raditajiem paraugprakses
piemeériem.

Dalibvalstis

Pieskirt lidzeklus un izstradat, Tstenot, uzraudzit un
novértét ricibas planus dzimumu lidztiesibas nodro-
Sindsanai vado3ajos sporta nozares amatos.

Nodrosinat dzimumu lidzsvaru valdiba un iecelt
sievietes galvenajos amatos, kuros pienem [Emumus.

Piedavat finanséjumu sporta organizacijam, lai
mudinatu tas nodroSinat dzimumu lidzsvaru vado-
$ajos amatos.

Pieprastt, lai organizacijas, kas sanem finanséjumu,
noteiktu pilnvaru terminu ierobeZojumus un mini-
malos parstavibas mérkus, ieceltu dzimumu lidztie-
sibas inspektorus un zinotu par savu darbu dzimumu
[idztiesibas joma.
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Starptautiskas un valstu
sporta organizacijas

Pienemt dzimumu lidztiesibas stratégiju, par galveno
prioritati izvirzot vadibu. Noteikt dzimumu [1dztie-
sibas mérkus attieciba uz amatiem, kuros pienem
[émumus. Labas parvaldibas pieméri*:

- ne vairak ka tris pilnvaru termini viena un taja
pasa amata;

- dzimumu rotacija visos galvenajos vélétajos
amatos (pieméram, prezidents, kases parvald-
nieks, sekretars);

- minimalais mérkis sievieSu parstavibai [Eméjin-
stitacijas;

- gan sieviesu, gan virieSu ekspertu iesaistisana
dzimumu lidztiesibas strukttras un viriesu
iespéjas darboties ka dzimumu lidztiesibas
veicinatajiem;

- dzimumu lidztiesibas datu publicéSana gada
parskatos;

- daudzveidibas portfela izveide.

leviest dzimumlidztiesigus un parredzamus perso-
nala atlases un amatu parnemsanas planosanas
procesus.

Izstradat [ideribas programmas, lai iedroSinatu un
sagatavotu sievietes kandidésanai uz amatiem,
kuros pienem [Emumus.

45 Loughborough Report.

Pieskirt lidzeklus un Tstenot pasakumus, lai palie-
linatu sporta nozares vaditaju amatus ienemoso
sievieSu skaitu.

Nodrosinat dzimumu dazadibu dzimumu lidztiesibas
komitejas un darba grupas.

Popularizét sievietes, kas strada ka vaditajas un
menedZeres sporta joma un rada pozitivu pieméru
citiem.

Tautas sporta nodibinajumi

NodrosSinat, lai sievietes bltu vienlidzigi parstavétas
amatos, kuros pienem |émumus, un lai meitenu un
sievieSu bazas tiktu paustas un nemtas véra.

Vérsties pie savas valsts parvaldes iestades vai
Nacionalas Olimpiskas komitejas, lai sanemtu nora-
dijumus par dzimumu lidztiesibu.

Piedaltties ikgadéja kopsapulcé un sniegt iequldi-
jumu diskusijas par daudzveidibu.

Kopigi meklét sabiedrotos (pieméram, citus vietéjos
sporta klubus, vietéjo sporta padomi, izglitibas
iestades) un veicinat izpratni.



Visparéja informacija

Sports ir dala no ES socialajiem un ekonomiskajiem
mérkiem, un virieSu un sieviesu lidztiesiba ietver arT lidztie-
sibu darba tirgti*®. Eiropas socialo tiesibu pilara*” ES apnemas
veicinat vienlidzigu attieksmi un iespéju vienlidzibu starp
sievietém un virieSiem visas jomas.

ALG biedru galvena uzmaniba tika vérsta uz vienli-
dzibas principa piemérosanu, lai novérstu darba samaksas
un pensiju atskiribas un nodrosinatu vienlidzigas iespéjas,
socialo aizsardzibu un droSu darba vidi. ALG atbalsta piecus
galvenos principus, kas minéti Starptautiskas darba orga-
nizacijas (SDO) 2021. gada zinojuma “Pilnvértigu iespéju
nodrosinasana sievietém darba vidé"8, proti:

e panakt vienadu atalgojumu par lidzvertigu darbu;

e novérst un izbeigt ar dzimumu saistttu vardarbibu
un uzmaksanos darba vidg;

¢ veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru un
vienlidzigu apripes pienakumu sadali;

46 Liguma par Eiropas Savienibu 2. pants

47 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/econo
my-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-
social-rights_lv

48 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---
multi/documents/publication/wcms_773233.pdf

¢ atbalstit sieviesu vienlidzigu lidzdalibu [Emumu
pienem3ana darba vid§;

¢ veidot tadu nakotnes darba vidi, kas atbilst sieviesu
vajadzibam.

Sieviesu un virieSu nelidztiesiba darba tirgd Tpasi labi
ir redzama sporta nozaré. ES darba tirgl kopuma sievietes
ienem tikai treSdalu vadoSo amatu. Vinas ienem arf lielako
dalu nepilna darba laika darbvietu, un vinu atalgojums ir
ievérojami mazaks. Atalgojuma atskiribas starp dzimumiem*
ir ievérojamas. Sievietes pelna vidéji par 14 % mazak neka
viriesi, un vadibas [imenT Sis raditajs sasniedz pat 23 %
Darba samaksas un pensiju atskiribas ir saistitas ar kultdras,
juridiskiem, socialiem un ekonomiskiem faktoriem, kas ir
daudz plasaki neka jautajums par vienadu atalgojumu par
lidzvértigu darbu un ietver bérnu apripi, nodoklu sistémas,
izglttibu un kultQras normas®..

49 Nekorigéta virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba atspogulo
starpibu starp algoto virieSu un sievieSu vidéjo bruto stundas izpelnu
ka procentualo dalu no algoto virieSu vidéjas bruto stundas izpelnas.
(https://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings)

50 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2d.
html?lang=en

51 Labour Market Equality Driving Economic Growth Women in a Man'’s
World: Ronald Bachmann and Peggy Bechara: Policy Brief. 2018.
gada oktobris, Wilfried Martens Centre for European Studies
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_773233.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_773233.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/earnings
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https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2d.html?lang=en
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Eurostat®? norada, ka 2020. gada ES sporta nozaré stra-
daja vairak neka 1,3 miljoni cilvéku — 0,7 % no visiem nodar-
binatajiem. Nodarbinatiba sporta pieaug straujak neka kopéja
nodarbinatiba (8,5 % laika no 2015. lidz 2020. gadam).
Jauniesi un viriesi ir labi parstavéti: 33 % nodarbinato ir
vecuma no 15 lidz 29 gadiem un 57 % ir viriesi, kas ir lielaks
Tpatsvars neka darba tirgd kopuma. Attiectba uz COVID-19
ietekmi janorada, ka no 54 000 darbvietu, kas sporta joma
tika zaudetas laika no 2019. lidz 2020. gadam, 52 000 bija
sievieSu darba vietas. Turklat sporta joma procentuali tika
zaudéts lielaks darbvietu skaits neka ekonomika kopuma: 4
% salidzinajuma ar 1,3 %.

SportingIntelligence Global Sports Salaries Survey>*
salidzinaja sievieSu un virieSu algas un apréekinaja atalgo-
juma nevienlidzibas koeficientu 1 pret 101. Jauzsver ari tas,
ka sievieSu sporta joma atalgojuma atskiribas ir loti lielas.
Pieméram, sieviesu futbola pirmaja liga Francija atalgo-
juma nevienlidzibas koeficients ir 1 pret 30. Atskiribas Tpasi
izteiktas ir vide, kur loti neliels skaits sportistu sanem loti
lielas algas. Tomeér pieaugo3sajai interesei par sievieSu sportu
ir jauzlabo sievieSu darba un socialie apstakli 5aja nozaré.

52 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Em-
ployment_in_sport#Men_outnumber_women_in_sport_employment
53 https://www.globalsportssalaries.com/

Marijke Fleuren

van Walsem
Eiropas Hokeja
federacijas prezidente,

FIH valdes locekle

Kopa” bds masu mantra, lai
vienlidz lield méra atbalstitu gan
sievietes, gan virieSus vinu merku
sasniegsand spéles laukuma un arpus
ta. 50/50 visos aspektos! Mes glstam
panakumus, tacu joprojam ir
nepieciesams dialogs, dati,
prezentdcijas un redls atbalsts. Bet més
to panaksim. Kopa!”
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leteikumi

1. NodroSinat vienlidzigu tiesisko reguléjumu
Veicinat vienadus ligumu nosacijumus (nodar-
binatiba, mediji, sponsorésana). NodrosSinat, ka
tiestbu akti un noteikumi attieciba uz meitenu
un sieviesu aizsardzibu tiek pieméroti un piela-
goti daZzadiem nodarbinatibas veidiem.

. Nodrosinat vienlidzigas iespéjas

Nodrosinat vienlidzigas iesp&jas un nosa-
cljumus profesionalam sportistém, tostarp
karjeras mainas programmas. leviest parska-
tamus personala atlases procesus.

. Stabili socialie pabalsti

Izveidot procesus visu veidu ekonomiskas nevien-
[idzibas mazinasanai. Veicinat strukturétu

socialo dialogu un juridisko un administrativo
atbalstu. NodrosSinat, ka tiek pilniba ievérotas
sieviesu tiesibas, kas noteiktas valsts darba
tiesibas (risinot jautajumus par darba samaksas
un pensiju atskiribam, sponsorésanu, sociala-
jiem pabalstiem, bérna kop3anas atvalinajumu
un gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu).

. Popularizet jautajumu par nodarbi-

nato diskriminaciju sporta joma
Organizét kampanas, kuras tiek uzsvérta
nepiecieSamiba informét darba devéjus un
darbiniekus par pienakumu izturéties pret
visiem vienlidzigi. Izveidot sistémas, lai
nodrosinatu un uzraudzitu So procesu.

. Drosi zinosanas kanali

lecelt konsultantus un atbalstit un
aizsargat trauksmes céléjus.

Turpmaka virziba

* X %
*

*

* %

*
*

*
*

Eiropas Komisija

Apkopot un analizét datus par vienadu atalgojumu
un citiem sievieSu darba nosacijumu aspektiem
sporta joma, pamatojoties uz informaciju no citam
ES politikas jomam. leklaut dzimumu lidztiesibas
aspektus darba pie sporta statistikas saskanosanas.

Izmantot Erasmus+ un citus ES fondus, lai atbalstitu
projektus, kas palidz analizét un veicinat vienlidzigus
darba nosacijumus sievietém sporta joma.

%? Dalibvalstis

Pienemt vai pielagot juridiskus pasakumus, kas 1pasi
attiecas uz sievietém, kuras strada sporta nozaré.

Palielinat kontroli, lai nodrosinatu, ka tiek ievéroti
noteikumi par vienlidzigiem darba nosactjumiem.

Noteikt , ka valsts finanséjums ir pieejams ar nosaci-
jumu, ka cilvekresursu politika tiek ievéroti dzimumu
ldztiesibas un daudzveidibas principi.

Ratificét un ieviest ar So tematu saistitos tiesibu
aktus, pieméram, tacu ne tikai dokumentu “Vardar-
bibas un uzmaksanas novérsana darba vidé” (SDO
Konvencija Nr. 190 par vardarbibas un uzmaksanas
apkaro3anu un leteikums Nr. 206). Istenot esoos
ES noteikumus par darba néméju aizsardzibu pret
seksualu uzmaksanos un palielinat cilvéku izpratni
par tiem. Istenot Darba un privatas dzives lidzsvara
direktivu (Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem).

Starptautiskas un valstu
sporta organizacijas

Dzimumu lidztiesbas ricibpolitikas ieklaut sadalas,
kas veltitas darba nosacijumiem.

Pienemt noteikumus, kas nosaka, ka:

- sievietém un virieSiem par organizétajiem pasa-
kumiem batu japelna vienadas naudas summas;

- visu nodarbinato sievieSu darba nosacijumiem
ir jabdt tadiem paSiem ka nodarbinato virieSu
darba nosacijumiem.

Izglitot loceklus par vienlidzigu darba nosacijumu
nepiecieSamibu sievietém.

Izstradat gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma un
bérna kopsanas atvalinajuma politiku.

Integrét vienlidzigu iespéju aspektu darbaspéka
parstavibas procesos.

Tautas sporta nodibinajumi

Pieskirt budZeta lidzek|us, lai nodroSinatu sievietém
piemérotu darba vidi.
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Sporta noriSu atspogulojums plassazinas lidzeklos sais-
tiba ar sportistu dzimumu ir plasi apltkots zinatniskaja lite-
rattra®*. Pétljumi liecina, ka sievietes gan kvantitativa, gan
kvalitativa zina no dzimumu aizspriedumiem cie$ bieZak
neka viriesi.

Vairums pétijumu atkldja, ka kvantitativi, ja neskaita
starptautiskus notikumus, pieméram, Olimpiskas spéles®>,
sievieSu sports nav nepietiekami atspogulots laikrakstu
rakstos®®, fotografijas®’, tera®® un timekla vietnés*, tatu
tieSsaisté tas ir mazak izteikts, dazos pétijumos 5aja joma
nekonstaté&jot nepietiekamu atspogulosanas [Tmeni®. Nepie-

" Sieviesu sportistu atpazistamibas
palielinGSana un godiga atspoguloSana
ir galvenie aspekti, lai cinitos pret
negativajiem stereotipiem un

panaktu dzimumu lidztiesibu.”

54 Fink (2015); Bruce (2016); Sherry et al. (2016)
55 Delorme (2014); Billings & Angelini (2019)

56 Organista & Mazur (2017)

57 Delorme & Testard (2015)

58 Cooky et al. (2015)

59 Coche (2015)

60 Coche (2013)

tiekama atspogulosana veicina relativu sievieSu sporta atpa-
Zistamibas trikumu, un ta ir viena no galvenajam metodém,
ko mediju producenti izmanto, lai pazeminatu sieviesu
statusu un nostiprinatu asimetrisko dzimumu parstavibu
sporta®. Patiesi, parak plasa virieSu sporta atspogulosana
plassazinas lidzeklos liks auditorijai uzskatit virieSu sportu
par svarigaku neka sievieSu sportu. Ar savu neobjektivo

Dr Nicolas Delorme
Bordo Universitates
asociétais profesors

61 Delorme & Pressland (2016)



atspogulojumu sporta mediji nodod véstijumu, ka sieviesu
sports nav ta verts, lai to atspogulotu zinas. Tadgjadi tiek
nostiprinata ideologija par sportu ka viriesu jomu (t. i., virie3u
hegemonija). Stereotipi sporta norisu atspogulojuma ietekmé
arm LGBTQI+ kopienu un viriesus, kuri nodarbojas ar sporta
veidiem, kas tiek uzskatiti par sieviskigiem.

Turklat pétijumos ir noradits uz batiskiem kvalitativiem
aizspriedumiem Zurnalistu zinojumos, pieméram, dzimuma
markésanu, infantilizaciju, dazadam klisejam un divdomibam,
koncentréSanos uz sieviskibu/heteroseksualitati vai daza-
diem producé3anas panémieniem® Zinatnieki apgalvo, ka Sie
aizspriedumi art batiski veicina virieSu hegemonijas sagla-
basanu sporta, jo Tpasi radot/uzturot negativus dzimumu
stereotipus. Tadéjadi sievieSu sporta noriSu atspogulojuma
kvantitativs pieaugums ir japapildina ar kvalitativiem uzla-
bojumiem sievieSu sportistu attélojuma, pretéja gadijuma
nostiprinasies negativie dzimumu stereotipi.

Redakcija bieZi vien dod priekSroku virieSu sportam, jo
lielaka dala sporta Zurnalistu/léEmumu pienéméju ir viriesics.
Tomér Sie aizspriedumi neaprobeZojas tikai ar atspogulojumu
plassazinas lidzeklos. Tie ir raksturigi art daudzam starptau-
tiskajam un valstu sporta organizacijam, kuras savos sazinas
kanalos dod priekSroku virieSu sacensibam. Tadéjadi tas
aktivi piedalas virieSu hegemonijas saglabasana un nega-
tivo dzimumu stereotipu izplatisana. Visbeidzot, sacensibu
planosana un komercialie ieguldijumi arl ietekmé sieviesu
sporta noriSu atspogulojumu plassazinas lidzeklos.

Neobjektivam atspogulojumam plaSsazinas lidzeklos
ir dazadas sekas, no kuram divam ir batiska ietekme:
pirmkart, sievieSu atpazistamibas trikums rada pozitiva
pieméra raditaju trikumu, kas tiesa veida ietekmé gados
jaunu sieviedu iesaisti sporta un vinu turpmako iesaistisanos
citos, pieméram, treneru vai valdes loceklu amatos®; otrkart,
nepietiekams atspogulojums plassazinas lidzeklos tieSa
veida ietekmé sievieSu sporta ekonomisko vértibu, apgri-
tinot sponsoru piesaisti vai taisniga atalgojuma garantésanui.

" Sievietes var veicindt lielaGku sporta daudzveidibu
un cinities pret stereotipiem, jo vinas rada pozitivu
piemeru, iedvesmojot jauno paaudzi.”

62 Fink (2015); Bruce (2016)
63 Hardin (2013)
64 Meier (2015); Young et al. (2015)

leteikumi

1. Palielinat atspogulojumu

pladsazinas lidzeklos

Veicinat stratégiju, stimulu un noteikumu
izstradi, lai nodrosinatu, ka dazadas ieintere-
sétas personas (publiska un privata sektora
pladsazinas lidzekli, sporta organizacijas)
palielina sievieSu sporta nori3u atspogulojumu
pladsazinas lidzeklos. Publiska sektora plassa-
zinas lidzekliem 3aja procesa ir galvena loma.

. Uzlabot attélojumu

Uzsakt iniciativas, lai apgaztu negativus
dzimumu stereotipus un godigi attélotu
sievietes sportistes. Plasazinas lidzeklu
organizacijas bltu jamudina pienemt darba
dzimumu lidztiesibas redaktorus un uzlabot
dzimumu lidzsvaru savu darbinieku vida.

. Veicinat izpratni par neobjektivu

atspogulojumu

Palielinat informétibu un izglitot sporta
zurnalistus — un ikvienu citu, kas ir iesaistits
informacijas sniegSana par sportu, — par kvan-
titativiem un kvalitativiem aizspriedumiem
sievieSu sporta noriSu atspogulojuma. letvert
Tpasu moduli Zurnalistu macibu programmas.

. Atbalstit zinatnisku pétniecibu

leviest rikus un procesus, kas veicina pasta-
vigu datu vakSanu un izpéti. Veicinat infor-
macijas apmainu Eiropas [imeni. lerosinat
dalibvalstim izveidot valsts platformas,
kuras tiktu uzraudzita sporta Zurnalistika.
Publicét standartus par dzimumu lidztie-
sibas integréto pieeju pladsazinas lidzeklos.

Bogdan Wenta
Kelces mérs, bijusais
profesionals handbolists
un treneris
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Veicinat iespéjas analizét sporta noriSu atspogulo-
jumu plassazinas lidzeklos, nemot véra dzimumu
aspektu, lai nodrosinatu diahroniskus®, kvantitativus
un kvalitativus atvértos datus.

Veicinat diskusijas ar visam ieinteresétajam
personam (pieméram, privata/publiska sektora
plassazinas lidzekliem, sporta organizacijam, spor-
tistiem, pétniekiem, Zurnalistikas skolam), lai izvir-
Zitu mérkus, analizétu uzlabojumus, apmainitos ar
paraugpraksi, definétu kopigu dzimumu lidztiesibas
étikas kodeksu utt.

Izmantot Eiropas Sporta nedélu, lai popularizétu
sievietes, kas rada pozitivu pieméru citiem, jo Tpasi
sporta veidos, kuros tradicionali dominé viriesi.

Publicét un popularizét metodiskos lidzeklus par
dzimumlidztiesigu atspogulojumu plasSsazinas
lidzek|os.

Dalibvalstis

Noteikt pienakumu nodroSinat/veicinat dzimumlidz-
svarotu atspogulojumu visos publiska sektora plas-
sazinas lidzeklos. ArT sporta pasakumu parraizu
planosanai (vislabakaja raidlaika) jabadt lidzsvarotai.

Piedavat stimulus privata sektora plassazinas lidzek-
liem, lai tie nodroSinatu dzimumlidzsvarotu atspogu-
lojumu (pieméram, nodoklu samazingjumus, Tpasu
finansgéjumu).

Veicinat dzimumu lidztiesibas modula ieklausanu
Zurnalistu macibu programmas.

Atbalstit kopéja étikas kodeksa pienemsanu par
dzimumu lidztiesibu plassazinas lidzeklos.

Izstradat pasakumus, lai palielinatu sporta plassa-
zinas lidzeklos stradajo3o sieviesu skaitu un novérstu
uzmaksanos sievietém Zurnalistém.

Izveidot valsts sporta Zurnalistikas observatoriju
vai valsts platformu, lai sniegtu kvantitativus un
kvalitativus diahroniskus atvértos datus par
atspogulojumu plassazinas lidzeklos.

65 Diahronisks 3aja konteksta nozimé tadu, kas “attiecas uz izmainam,
kas notiek laika gaita”.

Starptautiskas un valstu
sporta organizacijas

NodroSinat dzimumlidzsvarotu atspogulojumu aréja
un iekséja komunikacija, tostarp socialajos tiklos.

Planot parraides, lai ietekmétu sporta sacensibu
atspogulojumu.

Izglitot komunikacijas darbiniekus par attiecigajiem
jautajumiem.

Informét sievietes sportistes par vinu tiesibam attie-
ciba uz atspogulojumu plassazinas lidzeklos.

Sadarboties ar plassazinas lidzeklu organizacijam,
lai palielinatu sievieSu sporta norisu atspogulojumu
un uzlabotu sievieSu attélojumu.

NodroSinat pamatnostadnes, apmacibu un rikus
tautas sporta nodibinajumiem.

Pardodot apraides tiesibas, veidot paketes, kas ietver
sievieSu sporta pasakumus. Plassazinas lidzeklu
tiesibu ligumos ieklaut dzimumu lidztiesibas un
godiga attélojuma nosactjumus.

Veikt tirgus pétijumus par potencialajam auditorijam,
lai atlasttu labakos plaSsazinas lidzeklu partnerus.

Izveidot balvas, lai popularizétu plaSsazinas
lidzeklus, kas nodroSina dzimumlidzsvarotu sporta
norisu atspogulojumu.

Tautas sporta nodibinajumi

Nodrosinat dzimumlidzsvarotu atspogulojumu aréja
un iekséja komunikacija, tostarp socialajos tiklos.

BPopularizét sievietes un viriesus, kas rada pozitivu
pieméru, lai parvarétu dzimumu stereotipus.



Visparéja informacija

Sports var uzlabot fizisko, garigo un socialo labsajdtu
un ienem pozitivu lomu sabiedriba. Tacu sporta var notikt
art uzmaksanas, vardarbiba un launpratiga izmantoSana
tadu aspektu dé| ka subordinacija, konkurences spiediens,
ambicijas, nepieciesamiba péc fiziska kontakta, brivdienas,
gérbtuves un dusas telpas. Arvien vairak sportistu, izmantojot
misdienu plassazinas lidzeklu piedavatos kanalus, dalas
personigos stastos par vardarbigam attiecibam.

Pédéjo divu gadu desmitu laika pétnieciba, politika un
praksé arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta ar dzimumu
saistitai vardarbibai sporta. Eiropas Komisija ar dzimumu
saistTtu vardarbibu definé ka “vardarbibu, kas vérsta pret
personu S1s personas dzimuma dél| (tostarp dzimumidenti-
tates/izpausmes dél), vai ka vardarbibu, kas nesamérigi skar
noteikta dzimuma personas”®®. Ar dzimumu saistita vardar-
biba var izpausties dazados veidos, sakot ar fizisku vardarbibu
(si5ana, Znaugsana, grastisana) lidz pat seksualai (verbala un
neverbala seksuala uzmaksanas, uzbrukums, izvarosana) un
psihologiskai vardarbibai (emocionala vardarbiba un vardar-
biba tiessaisté, spaidi). Ta var izpausties verbala, neverbalg,
kontakta, bezkontakta, tieSsaistes un fiziska forma. Ta var

66 Eiropas Komisija. Kas ir ar dzimumu saistita vardarbiba? https://
ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gen-
der-equality/gender-based-violence/what-gender-based-violence_en

W, Ardzimumu

‘ saistita
» Vardarbiba

izraisit fizisku, seksualu, psihologisku vai ekonomisku kaité-
jumu. Kops 2000. gadu sakuma pétnieki Eiropa un citur ir
noradijusi, ka sportisti, kas ar sportu nodarbojas brivaja laika,
piedalas sacensibas, vai ari ir sasniegusi visaugstako limeni
sporta, ir bijusi paklauti vardarbibai sporta. Sakotnéjie péti-
jumi par ar dzimumu saistitu seksualu vardarbibu liecina,
ka 14-73 % sievieSu sportistu Eiropa ir paklautas seksualas
uzmaksanas riskam®’. Par ar dzimumu saistTtu un seksualu
uzmaksanos tika zinots dazados sporta veidos un limenos,
un verbala seksuala uzmaksanas bija visizplatitaka forma.

Jaunakie pétijumi sniedz vél spécigakus pieradijumus.
Vairaki valstu limena un starptautiskie pétijumi par ar
dzimumu saistTtu vardarbibu sniedz papildu informaciju par
vardarbibas izplatibu, upuru un agresoru 1pasibam un apstak-
liem. Lielaka dala pétijumu liecina, ka ar dzimumu saistita
vardarbiba ir skarusi vairak sieviesu neka viriesu. Pieméram,
salidzinot augsta limena sportistu pieredzi Vacija, Belgija un
Niderlandé, pétnieki atklaja, ka 42 % sievieSu un 19 % viriesu
ir zinojusi par seksualu vardarbibu®® Nesen veikts pétijums
par seksualu uzmaksanos un vardarbibu Somijas sacensibu
sporta nozaré liecina, ka 32 % sievieSu un 19 % virieSu to ir
piedzivojusi galvenokart no citu sportistu puses, savukart 23

67 Fasting et al. (2011)
68 Ohlert et al. (2020)
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leteikumi
% sievieSu sportistu un 3 % virieSu sportistu bija saskaru- 1. Istenot izglitibas un profilakses programmas
Sies ar uzmaksanos dzimuma dél®. Kanadas pétijums, kura Lidztekus izpratnes veidosanai pastiprinat
piedalijas 995 valstsvienibas sportisti, atkldja, ka sievietes centienus Tstenot tadas izglitibas un profilakses
sportistes ir piedzivojusas ievérojami lielaku daZzada veida programmas visos limenos, jo Tpa3i tautas sporta
kaitéjumu neka viriesi’®. Ar seksualu vardarbibu visbiezak limen, kas ir paredzétas visiem sporta kopienas
nakas saskarties komentaros, skatienos vai aizskarosos jokos dalibniekiem un ietver ar dzimumu saistTtas
par izskatu vai seksualo orientaciju. Psihologiska vardarbiba vardarbibas (arT kibertelpa) definiciju, formas, riska
ir visizplatitakais ar dzimumu saistitas vardarbibas veids, faktorus un ietekmi. Tiek sagaidits, ka visu limenu
kas visbiezak izpauZas ka verbala vardarbiba un pazemo- sporta nozares vaditaji un organizacijas apnemsies
Sana. Runajot par fizisko vardarbibu, visbiezak tiek zinots izbeigt seksualu uzmaksanos un vardarbibu sporta.
par tadiem vardarbibas veidiem ka soda piemérosana, kas
izpauZas ka parmeériga fiziska slodze, gristisana un sitieni. 2. Vakt datus un uzraudzit iniciativas
Ta ka lielaka dala pétijumu nenoskir ar dzimumu saistitu NodroSinat datu vaksanu, lai noteiktu problémas
vardarbibu no citu veidu vardarbibas starp personam, ir apmeéru un aizsardzibas iniciativu efektivitati.
gandriz neiespéjami noteikt faktisko ar dzimumu saistitas
vardarbibas izplatibu sporta joma. 3. Aizsargat zino3anas kanalus
Izveidot trauksmes celSanas mehanismus un
Lai gan pirmajos pétljumos par ar dzimumu saistitu trauksmes céléju aizsardzibu. lecelt, izglitot un
vardarbibu sporta uzmaniba galvenokart tika pievérsta atbalstit aizsardzibas inspektorus, kuri var izskatit
meiteném un sievietém, jaunakie pétijumi liecina, ka zéni un sportistu un liecinieku stidzibas un zinojumus.
viriesi ir cietusi vairak neka tika uzskattts. Jauna Eiropas péti-
juma, kas tika veikts, izmantojot anonimas anketas, gados 4. Apmainities ar pieredzi
jauni viriesi zinoja par augstaku dazadu veidu vardarbibas Veicinat prakses apmainu, lai novérstu ar
[Tmeni sporta joma lidz 18 gadu vecumam?’. Sobrid nav dzimumu saistitu vardarbibu sporta un
iespgjams noteikt, cik liela méra vardarbiba pret sportistiem veidotu partneribas starp nozarém.

virieSiem un sievietém ir saistita ar dzimumu.

Pamatojoties uz Sobrid zinamo, Skiet, ka LGBTQI+ spor-
tisti, imigrantu izcelsmes sportisti un augsta limena sportisti
ir paklauti lielakam vardarbibas riskam”2. Aptauja, kuru veica
projekta European Outsport ietvaros, atklajas, ka homofobija
un transfobija ir izplatitas sporta, un lidz pat 82 % LGBTQI+
kopienas parstavju pédéjo 12 ménesu laika ir dzirdejusi
homofobiskus vai transfobiskus izteikumus”. Ar seksualo
orientaciju saistta negativa pieredze ietver verbalus apvaino-
jumus, strukturalu diskriminaciju, fizisko robezu parkapsanu
un fizisku vardarbibu.

.. Ar dzimumu saistita vardarbiba ir
izplatita probléma sabiedriba un sporta.

Sadas pieredzes ietekme ir jatama ne tikai Dr Tine Vertommen g
o . _ o .. . Kriminologe, Tomasa Mora o
atseviska sportista limenr; ta ietekme gimeni, Lietigko zinatnu universitite #

sporta organizaciju un plasaku sabiedribu.
Ir skaidrs, ka ir nepieciesama daudzpusiga
pieeja profilaksei, tostarp preventivas un
represivas iniciativas, kas paredzeétas visam
sporta vides ieinteresétajam personam.”

69 Lahti et al. (2020)

70 Willson et al. (publicéts presé)
71 Hartill et al. (2021)

72 Vertommen et al. (2016)

73 Menzel et al. (2019)
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Parraudzit pétijumus par ar dzimumu saistitas
vardarbibas izplatibu sporta joma, lai precizi noteiktu
gareniskas un salidzinamas tendences’.

leklaut sporta jomu nakotnes Eirobarometra specia-
laptauja par ar dzimumu saistitu vardarbibu.

Nostiprinat partneribu ar EIGE.

Izpétit iespéju izmantot Eiropas Sodamibas registru
informacijas sistému (ECRIS), lai liegtu cilvékiem, kas
nesen soditi par seksualiem nodarijumiem, stradat
sporta joma.

Pieskirt finanséjumu projektiem, kuru mérkis ir
novérst ar dzimumu saistTtu vardarbibu sporta.
Uzsvért nepiecieSamibu péc Sadiem projektiem
esosajos finansésanas instrumentos, pieméram,
programmas “Erasmus+ Sports”, Daphne un “Pilsoni,
vienlidziba, tiesibas un vértibas”.

NodrosSinat finansésanas sistémas pozitivas un vese-
[Tgas sporta pieredzes veicinasanai.

Atbalstit Eiropas Parlamenta iniciativu ar dzimumu
saistitas vardarbibas apkaroSanai, kura tiek aicinats
pienemt direktivu, lai kriminaltiesibas izveidotu ar
dzimumu saistitas kibervardarbibas sporta joma
kopigu definiciju un saskanotu likumparkapéjiem
piemérojamos sodus.

Direktiva par vardarbibu pret sievietém un vardar-
bibu gimené (to paredzéts pienemt 2022. gada
sakuma) ieklaut TpaSus pasakumus ar dzimumu
saistTtas vardarbibas (tieSsaisté un bezsaisté) apka-
roSanai sporta.

letvert vardarbibu pret sievietém sporta kopéja tikla,
lai apmainitos ar paraugpraksi vardarbibas pret
sievietém novérsana (sakot ar 2022. gadu).

Integrét sporta komponentu visas esosajas darbibas,
kuru meérkis ir apkarot ar dzimumu saistitu vardarbibu.

Dalibvalstis

lestaties par ar dzimumu saistttas vardarbibas izpéti
sporta un iejaukSanas programmu novértésanu.

Izstradat saskanotas politikas sistémas, lai novérstu
ar dzimumu saistitu vardarbibu sporta un arpus ta.

74 “Garenisks” $aja konteksta nozimé “vienu un to pasu subjektu

novérosanu noteikta laika perioda”, bet “salidzinams” - “atskiribu

starp valstim un socialajam grupam noteikSanu”.

Sasaistit sporta asociaciju finanséjumu ar tadas
pareizi dokumentétas un efektivas politikas Tste-
nosanu, kas palidz apkarot ar dzimumu saistitu
vardarbibu.

Izpétit valsts tiesibu aktu iespéjas nodrosinat ar
dzimumu saistitas vardarbibas gadijumu sistema

Izveidot vai paplasinat valsts agentiras ar dzimumu
saistitas vardarbibas novérsanai, lai pilnveidotu
zinasanas, atbalstitu ar dzimumu saistitas vardar-
bibas novérsanu sporta un atbalstitu ar dzimumu
saistitas vardarbibas upurus, veicéjus un lieciniekus
sporta un arpus ta.

Izglitot specialistus policijas, tieslietu, veselibas
apripes un labklajibas sistémas par ar dzimumu
saistitas vardarbibas riska faktoriem, pazimém,
ietekmi un formam sporta joma.

Apnemties ievérot pilnigas neiecietibas politiku pret
ar dzimumu saistttu vardarbibu sporta un arpus ta.

Finanséet valsts méroga kampanas, lai palielinatu
sabiedribas informétibu par ar dzimumu saistitu
vardarbibu sporta un arpus ta.

AtbalstTt valsts sporta organizacijas to aizsardzibas
politikas, programmu un iniciativu izstradg, Tsteno-
Sana un novertésana.

Starptautiskas un valstu
sporta organizacijas

Izstradat visaptveroSas ricibpolitikas un prog-
rammas, tostarp attieciba uz izglitibu, skriningu,
zinoSanu un starpniecibu, ka art pakalpojumiem, kas
paredzéti upuriem, trauksmes céléjiem, apstdzéta-
jiem un lieciniekiem.

Izstradat aizsardzibas stratégiju sacensibam.

lecelt amata aizsardzibas inspektorus, kuriem ir
atbilstoss sertifikats.

Apmaintties ar paraugpraksi un veidot partneribas
sporta un arpus ta.

NodroSinat obligatu apmacibu ikvienam sporta
jomas parstavim, kas strada ar bérniem, sievietém
un augsta limena sportistiem.

Izglitot lieciniekus par ar dzimumu saistttas vardar-
bibas pazimém un reakciju uz to, ka ari par vinu
pienakumu zinot un iejaukties.

Izglitot sportistus un vinu pavadoSas personas par
to, ka atpazit ar dzimumu saistitas vardarbibas
pazimes un zinot par to, ka art informét vinus par
to, kur sanemt palidzibu un atbalstu.
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lerosinat izglitojoSas programmas un iniciativas
sporta pasakumu laika, lai veicinatu droSu sportu
sportistu un vinu pavado35o personu vida.

Apnemties ievérot pilnigas neiecietibas politiku pret
ar dzimumu saistttu vardarbibu sporta.

Uznemties moralu vadibu, lai novérstu ar dzimumu
saistTtu vardarbibu sporta.

Atzit, ka visi ar dzimumu saistitas vardarbibas veidi,
tostarp tieSsaisté, ir sastopami sporta joma un var
kaitét visiem sporta kopienas parstavjiem.

Izstradat standartus saskana ar starptautisko praksi,
lai palidzétu sporta klubiem izstradat un Tstenot
aizsardzibas politiku.

Aicinat sportistus un citas ievérojamas personas
radit pozitivu pieméru profilakses stratégiju ietvaros.

Palielinat izpratni par ar dzimumu saistTtu vardarbibu
sporta, TpasSu uzmanibu pievérsot neaizsargatajam
apaksgrupam: LGBTQI+ sportistiem un sportistiem
ar invaliditati, migrantu izcelsmes sportistiem vai
sportistiem ar atSkirigiem attistibas celiem.

Tautas sporta nodibinajumi

Palielinat izpratni par ar dzimumu saistitu vardarbibu
sportd, Tpasu uzmanibu pievérsot neaizsargatajam
apaksgrupam: LGBTQI+ sportistiem un sportistiem

y 4

o

ar invaliditati, migrantu izcelsmes sportistiem vai
sportistiem ar atskirigiem attistibas celiem.

Uzraudzit un novértét iejaukanas pasakumus.

Noveértét ar dzimumu saistitas vardarbibas riskus
sava organizacija.

lecelt atbilstosi apmacTtu vietéjo aizsardzibas inspek-
toru, kuru atbalsta valsts federacija. Parliecinaties,
ka 81 persona ir viegli pieejama, labi sagatavota
un zinojumus par ar dzimumu saistitu vardarbibu
uzskata par prioritati.

Parbaudrtt visu to pieauguso, kuri iesaistas sporta
organizacija un strada ar bérniem, pieaugusajiem
un elites sportistiem, sodamibas vésturi un peda-
gogisko kompetenci.

Nodrosinat izglitibu visiem organizacijas dalibnie-
kiem vai mudinat vinus apgdt izglitibas programmas,
kas tiek piedavatas valsts sporta sistéma vai arpus
tas.

lerosinat izglitojoSas programmas un iniciativas
sporta pasakumu laika, lai veicinatu droSu sportu
sportistu un vinu pavadoo personu vidd.

Tie3saisté un bezsaisté informét par ar dzimumu
saistitas vardarbibas klatiené un tiessaisté esamibu,
risku un ietekmi sporta joma.

Sadarboties ar pasvaldibu, skolam, jaunatnes orga-
nizacijam un citdm nozarém sava regiona.
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