
LOK Sporta nozares sabiedriskā sektora sadarbības uzlabošanas un optimizēta pārvaldības 
modeļa izstrādes darba grupas 

(Pārvaldības modeļa darba grupas) 
izveides ierosinājums 

2023. gada 15. jūnijs. 
 
1. Lai veiktu darbu pie sporta nozares sabiedriskā sektora sadarbības uzlabošanas un optimizēta 
pārvaldības modeļa izstrādes, atbilstoši Latvijas Olimpiskās komitejas (LOK) Ģenerālās asamblejas (ĢA) 
2023. gada 26. maija ārkārtas sesijas pilnvarojumam un LOK Izpildkomitejas (IK) 2023. gada 8. jūnija 
sēdes  uzdevumam, izveidot darba grupu šādā sastāvā: 
 
Darba grupas vadītājs: 
Kārlis Lejnieks – LOK ģenerālsekretārs 
 
Darba grupas vadītāja vietnieks: 
XXXXXX. XXXXXX – xxxxx 
 
Darba grupas locekļi: 
Pēteris Apinis – LOK Izpildkomitejas loceklis 
Ansis Dāle – LOK Izpildkomitejas loceklis 
Jānis Liepiņš – LOK Izpildkomitejas loceklis 
Edgars Pukinsks – LOK Izpildkomitejas loceklis 
Gunta Vaičule – LOK Atlētu komisijas priekšsēdētāja 
Jānis Buks – Latvijas Volejbola federācijas prezidents 
Klāvs Vasks – Latvijas Kamaniņu sporta federācijas prezidents 
 
2. Darba grupa nodrošina: 
2.1. darbības koordinēšanu jautājumos, kas saistīti ar aktualizēta sporta nozares sabiedriskā sektora 
pārvaldības modeļa izstrādi uz Latvijas Olimpiskās komitejas platformas un nepieciešamo dokumentu, 
tai skaitā LOK Statūtu grozījumu projekta, sagatavošanu izskatīšanai LOK ĢA sesijā; 
2.2. situācijas priekšizpēti un sākotnējo viedokļu apkopošanu; 
2.3. pārvaldības modeļa konceptuālu izstrādi un saskaņošanu iesaistītajās organizācijās; 
2.4. nepieciešamo dokumentu sākotnējo projektu izstrādi un saskaņošanu iesaistītajās organizācijās; 
2.5. sadarbību ar citām iesaistītajām Latvijas sporta organizācijām un publiskajām vai privātajām 
institūcijām; 
2.6. operatīvu informācijas, viedokļa vai priekšlikumu sniegšanu par pārstāvētās organizācijas 
atbildības jomā esošajiem jautājumiem. 
3. Darba grupas uzdevumu izpilde veicama tā, ka izskatīšanai LOK ĢA sesijā sagatavotu, pienācīgi 
noformētu un iepriekš ar iesaistītajām organizācijām un institūcijām saskaņotu darba grupas darba 
rezultātu pieejamība tiek nodrošināta līdz 2023. gada 1. martam. 
4. Darba grupas vadītājs sasauc darba grupu pēc savas iniciatīvas vai darba grupas locekļu 
ierosinājuma. 
5. Darba grupas vadītājs, ja nepieciešams, darba grupā var pieaicināt citu organizāciju un institūciju 
pārstāvjus, speciālistus un ekspertus. 
6. Darba grupas vadītājs dod uzdevumus darba grupas sekretariātam, darba grupas darba sekmīgai 
organizatoriskai un tehniskai nodrošināšanai. 
7. Darba grupa pieņem lēmumus, vienojoties darba grupas sanāksmē vai, ja nepieciešams, pieprasot 
pārstāvētās organizācijas vai institūcijas oficiālu viedokli. 
8. Darba grupas sanāksmes tiek dokumentētas, veicot to audio un video ierakstu vispārpieņemtā 
digitālā formātā. 
9. Darba grupas sekretariāta funkcijas nodrošina LOK birojs. 

*** 


