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1. Merkis un pielietojums

1.1. Biedribas “Latvijas Olimpiska komiteja” (turpmak — LOK) Valdes (turpmak- Valde) darba
nolikums nosaka LOK Valdes darbibas un ieksgjas kartibas jautajumus, darba organizaciju, Valdes
loceklu tiesibas, pienakumus un atbildibu, kompetenci, parstavibas tiesibu apjomu, Valdes s€zu
sasaukSanas un norises, [lemumu pienemsanas un noformesanas kartibu, ka ar1 valdes sekretara darbibu
un valdes lémumu izpildes kontroles pamatnosacijumus.

2. Lietotie termini un saisinajumi

2.1. Biedribu un nodibinajumu likums — Biedribu un nodibinajumu likums, kas pienemts Saeima
2003.gada 30.oktobrT ar grozijumiem, kas stajusies spéka.

2.2. LOK - Biedriba “Latvijas Olimpiska komiteja”

2.3. GA - LOK @Generala asambleja ir LOK augstaka lémgjinstitiicija.

2.4. IK-LOK Izpildkomiteja.

2.5. Valde - LOK izpildinstitiicija, kura vada un parstav LOK.

2.6. Valdes loceklis - LOK Valde sastav no 2 (diviem) valdes locekliem — LOK Prezidenta un LOK
Generalsekretara.

2.7. Valdes sédes vaditajs — LOK prezidents vai vina prombitnes laika vai uzdevuma LOK
generalsekretars.

2.8. Valdes sekretars - Valdes iecelta persona, kuras pienakums ir nodrosinat Valdes s€ézu tehnisko
organiz€Sanu un protokoleésanu, dokumentacijas apmainu starp Valdes locekliem, ka arT informét
atbildigas personas, struktlirvienibas un institiicijas par Valdes pienemtajiem 1€mumiem un kontrol&t
pienemto [émumu izpildi, sniedzot zinojumu Valdei.

2.9. Nolikums - sis Valdes darba nolikums.

2.10. Statiiti - LOK statuti.

2.11. LOK institiciju nolikums — Latvijas Olimpiskas komitejas institliciju organizatoriskas,
administrativas, finansialas un saimnieciskas darbibas nolikums.

2.12. LOK IK nolikums — LOK Izpildkomitejas darba nolikums.

2.13. Biitisks notikums — notikums ar negativu publisku rezonansi vai notikums, kura ietekmé rodas
risks radit zaud&jumu vai reals zaud&jums LOK aktiviem, kas materialo vértibu izteiksmg ir vienads vai
parsniedz EUR 25’000, jebkurs notikums, vienosanas vai ligums arpus LOK ierastas darbibas kursa vai
prakses, vai neparasts, apgriitinoss vai ilgtermina ligums vai vienosanas vai $adas vienoSanas vai liguma
izbeigSana, izliguma noslégSana peéc $adas vienoSanas vai liguma, ja $ada notikuma materialais efekts
vai $ada liguma vai vienoSanas ligumsumma ir vienada vai parsniedz EUR 25°000.

3. Visparigie noteikumi

3.1. Valde ir LOK izpildinstitiicija, kas starp LOK IK sédém organizé un vada LOK darbibu IK
uzraudziba. Ta parzina un vada visas LOK lietas, atbild par LOK darbibu, ka arT par normativo aktu
ieverosanu LOK darbiba.

3.2.  Nolikums sagatavots, pamatojoties uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Statttiem, it
pasi to punktiem 8.8. un 8.12., LOK institiiciju nolikumu un LOK IK nolikumu.

3.3.  Valdes uzdevumi reglament&ti Biedribu un nodibinajumu likuma un citos normativajos aktos.
3.4. Valdes tiesibas, papildus nolikuma noteiktajam, noraditas Biedribu un nodibingjumu likuma,
Statiitos, LOK institiiciju nolikuma un LOK IK nolikuma.

3.5. Ja kads Nolikuma ietvertais noteikums ir pretrund ar Latvijas Republikas spéka esoSajos
normativajos aktos noradito, primars ir Latvijas Republikas normativajos aktos noraditais.

4. Valdes kompetence

4.1. Valdei ir tiesibas parstavet LOK, ta parvalda LOK mantu un rikojas ar to atbilsto$i normativajiem
aktiem, Statiitiem, GA un IK lémumiem.

4.2. Valdes locekli pilda savus pienakumus saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
Statatiem, LOK institticiju nolikumu, LOK IK nolikumu, $o Nolikumu, GA un IK lémumiem. Ja Valdes
loceklis rikojies prettiesiski, nav ieverojis Statttus, LOK institiiciju nolikumu, LOK IK nolikumu, $o
Nolikumu, GA vai IK [emumu, vai arT, darbojies nolaidigi vai, apzinati launpratigi, vins$ atbild par LOK
nodaritajiem zaud&jumiem.



4.3. Valde ir tiesiga izskatit visus jautajumus, kuri attiecas uz LOK darbibu, un pienemt 1émumus,
iznemot jautajumus, kuru izskatiSana saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Statlitiem
un LOK institticiju nolikumu un LOK IK nolikumu ietilpst GA vai IK kompetenceé.

4.4. Valdei ir nepiecieSsama ieprieks€ja IK piekriSana atsevisku Statitos un Nolikuma noteiktu
jautajumu izlemsana.

4.5. Saskana ar Statlitiem Valdes locekli ir tiesigi katrs atseviski parstavét LOK attiecibas ar citam
juridiskam un fiziskam personam un slégt civiltiesiskus darfjumus. Civiltiesiskos darfjumos, kuru
ligumsumma ir vienada vai parsniedz EUR 25’000, LOK Valde locekli LOK parstav kopigi.

4.6. IK noteikta Valdes loceklu kompetencu vispariga sadalijuma ietvaros Valdes locekli sadala
kompetences, pienakumus un atbildibas Valdes loceklu starpa, nosaka LOK dokumentu parakstiSanas
kartibu un citus darba organizacijas jautajumus. Lémumu par $adu pilnvarojumu Valde pienem valdes
séde, kura piedalas abi Valdes locekli, un [émums par pilnvarojumu ir vienbalsigs. Pamatojoties uz
valdes [emumu valdes loceklim var tikt izdota rakstveida pilnvara.

4.7. Gadijuma, ja kads no Valdes locekliem ir atstajis amatu vai 1slaicigi nepilda vai nevar pildit
Valdes locekla pienakumus, §1 Valdes locekla kompetences un pienakumus pilda ar IK lemumu
pilnvarots viens no LOK viceprezidentiem bez papildu atlidzibas.

4.8. LOK Valde:

4.8.1. veic pasakumus, lai nodrosinatu LOK Statitu un LOK IK nolikuma un $a Nolikuma prasibu
ieveérosanu, GA un IK 1émumu izpildi, ka ari pirmgji izskata jautajumus un lemj par to ieklausanu IK
darba kartiba, obligati IK darba kartiba ieklaujot IK loceklu rosinatus jautajumus un péc sava ieskata
nododot IK izskatiSanai arT jebkuru citu jautajumu;

4.8.2. parvalda LOK 1pasumu, rikojas ar LOK mantu un Iidzekliem, atbilstosi Statatiem parstav LOK
intereses attiecibas ar citam juridiskam un fiziskam personam, LOK varda nosledz vienoSanas, Iigumus
un citus darjumus atbilstosi Nolikuma noteiktajiem limitiem un kartibai, izsniedz pilnvaras $adu
darjjumu veikSanai, atver vai slédz nor€kinu un citus kontus kreditiestades;

4.8.3. nekavgjoties, bet ne veélak ka nakamaja darba diena informé IK par ikvienu Bitisku notikumu
LOK darbiba, tai skaita, bet ne tikai:

1) par negadijumiem, kuros cietusi cilveki, bojata treSo personu manta Biitiskam notikumam atbilstosa
apmera;

3) par apdrosinasanas gadijumiem, ja to novertgjums mantiska izteiksmée atbilst Biitiskam notikumam;

4) par sanemtam treSo personu prasibam, pretenzijam, ja to novertejums mantiska izteiksmé atbilst
Biitiskam notikumam;

5) par sanemtiem tiesibsargajoSo iestazu, Citu LOK darbibu uzraugoS$o iestazu vai institliciju,
lémumiem, pieprasijumiem, pazinojumiem, ja tie attiecas uz LOK darbibu vai amatpersonam vai
vadoS$iem darbiniekiem;

6) par jebkuriem citiem Butiskiem notikumiem.

4.8.4. sniedz rakstveida zinojumus par savu darbibu kartgjas IK sédés un GA sesijas, ka arl citas
atskaites un zinojumus IK noteiktajos terminos un kartiba;

4.8.5. sniedz IK loceklu un IK pieprasitas zinas, informaciju un parskatus par LOK stavokli;

4.8.6. izskata Valdes sed€ un lemj par $adiem jautajumiem:

1) izstrada LOK budZetu un darbibas planu (attistibas stratégiju) un investicijas programmu katram
gadam un iesniedz IK izskati$anai $o dokumentu sakotngjos projektus ne vélak ka Iidz katra kalendara
gada 30.novembrim;

2) lemj par prasibu celSanu pret fiziskam un juridiskam personam vai to atsaukSanu, vai izligumu
noslégsanu tiesa;

3) lemj par jebkada veida LOK oficiala atbalstitaja vai sadarbibas partnera nosaukuma pieskirsanu;

4) apstiprina gan pieauguso, gan jauniesu Olimpisko komandu vaditajus un sastavus dalibai Jaunatnes
Olimpiskajas speles, Eiropas jaunatnes Olimpiades un citas starptautiskas kompleksas sacensibas, kas
notiek Starptautiskas Olimpiskas komitejas, Nacionalo Olimpisko komiteju asociacijas vai Eiropas
Olimpisko komiteju parraudziba vai ar to akceptu, iznemot komandas vardisko sastavu dalibai
Olimpiskajas speles;

5) nodibina, groza un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar LOK darbiniekiem, ka ari nosaka darbinieku
pienakumus un tiesibas,

6) IK apstiprinata budzeta ietvaros prémé darbiniekus un pieméro tiem disciplinarsodus;

7) ne retak ka reizi pusgada izskata gada budzetu izpildi un veic nepiecieSamas izmainas LOK darbibas
plana (attistibas strat€gija) un nepieciesamibas gadijuma budzeta, ko apstiprina IK;

8) lemj par LOK amatu un darbinieku atalgojuma saraksta apstiprinasanu un izmainam LOK ieks$gja



organizatoriska struktiira, struktiirvienibu funkcijas, kompetence un personalsastava;

9) nosaka LOK dokumentu lietvedibas un aprites kartibu;

10) sagatavo un iesniedz IK apstiprinasanai par konfidencialu uzskatamas un komercnosléepumu
saturo$as informacijas uzskaitijumu, péc nepiecieSamibas to $ada pat kartiba grozot vai papildinot;

11) izskata ieteikumus LOK apbalvojumu pieskirSanai, par ieteikumiem informg&jot IK.

4.8.7. izskata Valdes sede un lemj par $adiem jautajumiem, kuru izlemsanai ir sanemta IK ieprieksgja
piekriSana:

1) lidzdalibas iegiiSana citas organizacijas, biedribas, nodibinajumos un komercsabiedribas, tas
palielinasana vai samazinasana (iznemot, ja notiek dalibas relativs samazinajums, citam dalibniekam
veicot ieguldijumu pamatkapitala un palielinot savas dalibas Ipatsvaru);

2) uznémuma iegliSana vai atsavinasana;

3) LOK struktiirvienibu izveide vai likvidacija;

4) nekustama TpaSuma iegiiSana, atsavinasana vai apgriitinasana ar lietu tiesibam;

5) filialu un parstavniecibu atvérsana vai slégsana;

6) LOK budzeta ieprieks neieklautu darbibu, projektu vai pasakumu finans€$anu, ka arf jaunu saistibu
uznemsanos LOK varda, tai skaita izmantojot LOK budzeta postena “Rezerves fonds” vai citus
pielidzinamus Iidzeklus, ja tam atvélamais finans€juma apjoms ir vienads vai parsniedz EUR 25°000;
7) tadu arpus ikdienas darbibas nodro$inasanai nepiecieSamu darfjumu slég8ana, kas viena vai saistitos
darfjumos ir vienads vai parsniedz EUR 25°000;

8) aizdevumu izsniegSana, tai skaita aizdevumu izsniegSana LOK darbiniekiem;

9) visparigo LOK darbibas principu noteiksana;

10) Tiesvedibu uzsaksSana, ja prasjjuma summa ir vienada vai parsniedz EUR 25’000 vai prasiba var
izraisit publisku rezonansi.

4.9. Parjautajumu, kura izskati$anai nepiecieSsama IK piekrisana, LOK Prezidentam konkré&ta [émuma
projekts un paskaidrojuma raksts un ar jautajumu izskatiSanu saistiti citi buitiski dokumenti vismaz 2
(divas) darba dienas pirms kartgjas IK sedes jaiesniedz IK. IK ir tiesibas noteikt citu terminu.

4.10. Ja IK noraida Valdes priekslikumu, Valdei ar vienbalsigu lémumu ir tiesibas sasaukt arkartas GA
sesiju, kura pienem Iémumu attiecigaja jautajuma.

5. Parstavibas tiesibas
5.1. Katrs Valdes loceklis parstav LOK atseviski.

6. Valdes sastavs

6.1. Valdiieveél GA, untasastav no diviem valdes locekliem — LOK Prezidenta un LOK
Generalsekretara. Lai ievéleétu par Valdes locekli, ir nepiecieSama personas iepriek$€ja rakstiska
piekriSana biit par Valdes locekli.

6.2. Valdes loceklim jaatbilst prasibam, kas izvirzitas Latvijas Republikas normativajos aktos.

6.3. Valdes locekli ievel uz 4 (Cetriem) gadiem.

6.4. Pilnvarojuma ligumus ar LOK prezidentu un LOK generalsekretaru LOK varda paraksta $im
nolikam LOK IK pilnvarots viceprezidents.

6.5. Liguma tiek noradits:

6.5.1. Valdes locekla veicamais darbs;

6.5.2. Valdes locekla tiesibas, pienakumi un atbildiba;

6.5.3. atlidzibas apmérs;

6.5.4. liguma darbibas laiks;

6.5.5. citi noteikumi.

6.6. Atlidzibas un dazadu kompensacijas un papildus labumu apmeru Valdes locekliem nosaka IK.
6.7. Par visam izmainam Valdes sastava un Valdes loceklu parstavibas tiesibas LOK pazino Latvijas
Republikas Uzneémumu registram Biedribu un nodibinajumu likuma noteikta kartiba.

6.8. Valdes darbu organizé un vada LOK Prezidents. LOK Prezidents:

6.8.1. organizé Valdes ikdienas darbu, tai skaita, bet ne tikai sasauc Valdes sédes, dod noradijumus
Valdes locekliem, LOK darbiniekiem jautajumos, kas saistiti ar Valdes darba organiz€Sanu un
informacijas apriti starp Valdi, IK, IK locekliem un GA;

6.8.2. nodrosina LOK komunikaciju ar plassazinas lidzekliem;

6.8.3. vada LOK attistibas strateégijas un finans€juma piesaistes programmas izstradi un nodrosina tas
realizaciju;

6.8.4. vada LOK gada planu un budzeta izstradi un nodrosina to izpildi;



6.8.5. sniedz Valdes zinojumus IK sédés un GA;

6.8.6. ir Valdes kontaktpersona un nodrosina informacijas apriti starp Valdi, IK, IK locekliem un GA;
6.8.7. nodrosina GA, IK un Valdes lémumu izpildi;

6.8.8. informe IK par ikvienu Butisku notikumu;

6.8.9. kontrol€ paklautiba esosas struktiirvienibas un kapitalsabiedribas;

6.8.10. iece] Valdes sekretaru;

6.8.11. sasauc Valdes kartgjas un arkartas sedes, nosakot s€zu darba kartibu;

6.8.12. vada Valdes seédes un nodrosina to norisi;

6.8.13. organizé GA sasaukSanu un nodrosina tas darbu;

6.8.14. sanem informaciju par Noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas likuma prasibu ievéroSanu un sankciju riskiem un dara tos zinamus IK.

6.9. LOK Prezidenta prombiitnes laika vina pienakumus saskana ar Prezidenta rikojumu vai LOK IK
lémumu veic Generalsekretars vai kads no Viceprezidentiem.

6.10. GA ir tiesibas jebkura laika atsaukt jebkuru Valdes locekli no vinam uztic€to pienakumu
pildiSanas, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru
parkapsana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit LOK, kaitgjuma nodariSana
LOK intereseém, ka ar1 GA vai IK izteikta neuzticiba.

6.11. Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt LOK liigumu atbrivot vinu no uztic€to pienakumu
pildiSanas, rakstiski par to inform&jot Valdi un IK, ne vélak ka vienu meénesi ieprieks.

6.12. Valdes loceklis péc ievelesanas par Valdes locekli, pazino LOK Valdes loceklim siitamas
korespondences elektronisko adresi, ka arT savu kontakttalruna numuru. Valdes loceklis ir atbildigs par
o datu aktualiz€Sanu, nosiitot informaciju Valdes sekretaram.

7. Valdes s€éZu sasaukSana

7.1. Valdes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi ménesi. Valdes sédes tiek
sasauktas valdes atrasanas vieta.

7.2. Valdes sédes notiek, Valdes locekliem tajas piedaloties klatieng vai attalinati ar videokonferences
vai videozvana lidzeklu palidzibu.

7.3. Tiek sasauktas kartgjas un arkartas Valdes sédes. Kartejas Valdes se€des parasti notiek datuma,
par kuru Valdes locekli ieprieks vienojas. Arkartas sédes sasauc LOK Prezidents vai Generalsekretars,
ja Valdes séde nepiecieSama svariga jautdjumu izskatiSanai un jautdjuma izskatiSana nakamaja karteja
Valdes séde varétu kaitet LOK interesem.

7.4. Par kartgjas Valdes s&des sasaukSanu un tas darba karttbu LOK Prezidents informé
Generalsekretaru rakstiski vismaz 1 (vienu) darba dienu iepriek§ un Valdes locekliem tiek $aja
Nolikuma noteiktaja kartiba izdaliti darba kartibas jautajumos sagatavotie lémumu projekti, dokumenti
un materiali. Par arkartas Valdes sédes sasaukS$anu un tas darba kartibu LOK Prezidents informé
Generalsekretaru vismaz 2 (divas) stundas ieprieks un $aja gadijuma pielaujams, ka 1émumu projekti,
dokumenti un materiali tiek izdaliti pasa Valdes sedg.

7.5. Valdes sédes darba kartibu nosaka LOK Prezidents. Tiesibas ierosinat jautajuma izskatiSanu
Valdes s€de ir jebkuram Valdes loceklim.

7.6. LOK Prezidents nozimé atbildigos LOK darbiniekus par lemumprojektu, dokumentu un materialu
sagatavoSanu Valdes sédes darba kartiba ieklautajos jautajumos.

7.7. Valdes sédei sagatavotie dokumentu projekti un materiali kopa ar rekomend&jamo Valdes
lémumu iesniedzami Valdes sekretaram ne vélak ka plkst.16:00 1 (vienu) darba dienu pirms Valdes
s€des. LOK Prezidents informé Valdes sekretaru vai atbildigos LOK darbiniekus ne vélak ka 1 (vienu)
dienu pirms Valdes s€des par nepiecieSamibu uz Valdes sédes darba kartibas jautajuma izskatiSanu
uzaicinat citas personas.

7.8. Pirms lemumprojekta, dokumentu un materialu iesniegSanas Valdes sekretaram, atbildigais
darbinieks tos saskano ar struktiirvienibu vaditajiem, kuru kompetencé ir konkretie jautajumi.
Saskanojumu apliecina attiecigas struktiirvienibas vaditaja viza. Ja konkrétais jautdjums ir vairaku
struktiirvienibu kompetencg, attiecigais lemumprojekts, dokuments vai materials saskanojams ar visiem
So struktiirvienibu vaditajiem. Struktiirvienibas vaditaja ilgstoSas prombiitnes gadijuma dokumentus
viz€ struktiirvienibas vaditaja vietas izpilditajs. Persona, kas viz&jusi sagatavoto l€mumprojektu,
dokumentu vai materialu, ir atbildiga par ta atbilstibu tiesibu aktiem un taja ieklautajiem faktiem. Ja
lémumprojektu, dokumentu vai materialu ir viz€jusas vairakas personas, katra no tam ir atbildiga par
sava kompetencg esoSajiem jautajumiem.

7.9. Valdes sekretars apkopo lemumprojektus, dokumentus un materialus visos Valdes seédes darba



kartiba ieklautajos jautajumos un nepiecieSamibas gadijuma pieprasa papildu zinas, dokumentus vai
materialus. Valdes sekretars pirms materialu nosttisanas Valdes locekliem, iesniedz tos akceptésanai
LOK Prezidentam. Valdes sekretars visiem valdes locekliem Valdes sédes materialus darba kartibas
jautajumos izsniedz ieprieks€ja darba diena pirms Valdes sédes norises.

7.10. Valdes sekretars par Valdes sédi (tas norises vietu un laiku) inform& uz Valdes sédi uzaicinatas
personas.

8. Valdes sédes norise

8.1. Valde ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas abi Valdes locekli. Ja Valdes sastava ir mazak loceklu,
neka paredzets Statiitos, kvorums nosakams péc faktiska Valdes loceklu sastava.

8.2. Ja sasaukta Valdes séde nav lemttiesiga kvoruma trikuma dgl, jebkur§ no valdes locekliem ir
tiesigs 5 (piecu) dienu laika, bet ne atrak ka nakamaja darba diena sasaukt atkartotu sédi ar to pasu darba
kartibu, nosakot atkartotas Valdes s€des norises laiku un informéjot par to Valdes loceklus. Ja Valdes
loceklis bez attaisnojosa iemesla neierodas uz atkartoti sasauktu Valdes sédi, otrs VValdes loceklis par to
nekavgjoties informé IK.

8.3. Valdes sédes bez balsstiesibam ir tiesigi piedalities IK locekli. LOK darbinieki uz Valdes sédi var
tikt uzaicinati ar Valdes piekriSanu, un piedalities Valdes s€de bez balsstiesibam. Citas personas, kas uz
Valdes sédi uzaicinatas uz konkréta jautajuma izskatiSanu, piedalas tikai §1 jautajuma izskatiSana.
Personas, kas piedalas Valdes sédé bez balsstiesibam, izteikties s€des ietvaros var tikai pec attieciga
LOK Valdes uzaicinajuma.

8.4. Ja Valdes loceklis nevar ierasties uz Valdes s&di, vins par to inform& Valdes sekretaru.

8.5. Valdes sedes tiek izskatiti darba kartiba ieklautie jautajumi. Ja visi klatesosie Valdes locekli
piekrit, Valdes s€d€ var tikt izskatiti darba kartiba neieklauti jautajumi, kuru atlik§ana var kavet LOK
darbibu vai kaite tas interes€m.

8.6. Valdes sédes vada LOK Prezidents, bet vina prombiitné — LOK Generalsekretars.

8.7. Valdes sedes protokolé Valdes sekretars, bet gadijuma, ja Valdes sekretars nepiedalas Valdes
seédg, So s€di protokoleé Valdes noziméts Valdes loceklis.

8.8. Nepieciesamibas gadijuma LOK Prezidents ir tiesigs izsludinat Valdes sédé partraukumu,
izlemjot jautajumu par Valdes s€des turpinasanas vietu un laiku.

8.9. Valdes lemumi uzskatami par pienemtiem, ja ,,par” nobalsojusi abi Valdes locekli. Valdes
lémumi tiek noforméti protokola veida, noradot katra Valdes locekla balsojumu.

8.10. Valdes loceklim bez IK ieprieksg€jas piekriSanas nav balsstiesibu jautajumos, kur LOK intereses
saduras ar Valdes locekla, vina laulata, radinieka vai svaina interes€m, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu Iidz pirmajai pakapei, un tas icrakstams Valdes sédes protokola. Par §Tm intereseém
Valdes loceklis pazino pirms Valdes sédes sakuma otram Valdes loceklim un IK. Ja Valdes loceklis
parkapj Sos noteikumus, vins atlidzina LOK nodaritos zaudéjumus.

9. Valdes séZu protokoli

9.1. Par Valdes sédes gaitas precizu atspoguloSanu protokola un protokola savlaicigu sagatavoSanu
un noformesanu ir atbildigs Valdes sekretars.

9.2.  Protokols atspogulo precizu Valdes sedes gaitu. Protokola norada:

9.2.1. protokola numuru;

9.2.2. Valdes sédes norises vietu un laiku;

9.2.3. Valdes sédes darba kartibu;

9.2.4. Valdes loceklu, kuri piedalas sédg, vardu, uzvardu;

9.2.5. citu personu, kas piedalas sedg€, vardu, uzvardu;

9.2.6. darba kartibas jautajumu apspriesanas gaitu;

9.2.7. balsosanas rezultatus, noradot katra Valdes locekla balsojumu;

9.2.8. atzimes par nepiedaliSanos jautajumu izlemsana;

9.2.9. pienemtos [émumus;

9.2.10. par pienemto lémumu izpildi atbildigas personas un izpildes terminus;

9.2.11. citus svarigus jautajumus.

9.3. Valdes sédes protokolu Valdes sekretars sagatavo un saskano ar visiem Valdes locekliem, kas
piedalijusies Valdes sédg, 2 (divu) darba dienu laika no Valdes s€des dienas. Valdes s€des protokolu
paraksta visi Valdes s€dé piedalijusies Valdes locekli. Valdes locekli paraksta protokolu viena originala
eksemplara.

9.4. Pec Valdes sedes protokola parakstiSanas Valdes sekretars nodroSina Valdes sézu protokolu



originalu un pielikumu pienacigu uzskaiti un glabasanu.

9.5. Valdes sekretars ar LOK Prezidenta piekriSanu izsniedz sézu protokolu kopijas, norakstus un
izrakstus. Valdes sekretars zinas par izsniegtam Valdes s€zu protokolu kopijam, norakstiem un
izrakstiem registré Tpasa registra.

10. Valdes lemumu izpildes kontrole

10.1. Valdes pienemtie lemumi stajas speka ar to pienemsSanas dienu, ja Valdes [émums neparedz citu
speka staSanas terminu.

10.2. Ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no Valdes s€des dienas, Valdes sekretars sagatavo un
izsniedz 1émumu kopijas atbildigajam (-iem) LOK darbiniekam (- iem), kur$ (-i) ir noziméts (-i) par
atbildigo (-ajiem) par konkréta [emumu izpildi.

10.3. Atbildigais (-ie) LOK darbinieks (-i) par Valdes lémuma izpildi sniedz atskaiti Valdei tas
noteiktos terminos.

10.4. Valdes 1émumu izpildi kontrole LOK darbinieks (-i), kuram (-iem) ar Valdes sédes lémumu
uzdots kontrolet konkréto jautajumu. Neatkarigi no ta, Valdes [émumu izpildi var kontrolet LOK
Prezidents.

10.5. Valdes sekretars seko Valdes s€zu lemumu izpildes terminiem un informé par tiem Valdes locekli,
kura parzina saskana ar pienakumu sadali starp Valdes locekliem, ir attiecigais jautajums.

10.6. Realizgjot Valdes lemumu izpildes kontroli, Valdes locekliem ir tiesibas pieprasit no LOK
darbiniekiem dokumentus, informaciju, ka arT atskaites par lemumu izpildi.

11. Konfidencialitate

11.1. Valdes locekliem, Valdes sekretaram un LOK darbiniekiem nav tiesibu izpaust treSajam
personam konfidencialu informaciju. Valde sava léemuma norada, kura informacija ir uzskatama par
konfidencialu.

11.2. Atstajot Valdes locekla amatu, Valdes loceklim ir pienakums visus materialus, kas atrodas vina
riciba un kurus vins ir sanémis ka Valdes loceklis, nodot otram Valdes loceklim, jaunievélétajam LOK

Prezidentam, bet ja tas nav iesp&jams - IK.
*kx
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